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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,VAIDILUTE*
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Vaidiluté* darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraSas (toliau -
apraSas) nustato Kauno lopselio-darzelio ,,Vaidiluté* darbuotojy, dirbancéiy pagal darbo sutartis
(toliau-darbuotojai) lopselio-darzelio darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai) pareigybiy lygius, grupes, darbo apmokéjimo salygas, dydzius, priemoky ir premijy
mokeéjimo tvarkg ir saglygas, materialiniy pasalpy skyrimo tvarkg ir kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sis aprasas parengtas vadovaujantis:

*Lietuvos Respublikos 2017 m. sausio 17 d. Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo

apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198;

*Lietuvos respublikos 2023 m. gruodzio 14 d. Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo

apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XI11-198 pakeitimo jstatymu Nr. XIV-

2341;

*Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimu ,,Dél 2024 metais taikomo minimaliojo darbo

uzmokescio® 2023 m. birzelio 28 d. Nr. 516 ;

* Lietuvos Respublikos 2022 m. lapkric¢io 17 d. valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny,

valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos

(atlyginimo) bazinio dydzio, tatkomo 2023 metais, jstatymu Nr. XIV-1530;

*Lietuvos Respublikos 2023 m. geguzés 25 d. pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio

nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskai¢iavimo jstatymu Nr. XIV-2011;

*Lietuvos respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy

nariy atlygio uz darba 2023 m. gruodzio 14 d. jstatymo Nr. XI11-198 pakeitimo Istatymu Nr. XIV-

2341;

*Lietuvos Respublikos darbo kodekso 45 straipsnio 4 dalimi ir Lietuvos Respublikos valstybinio

socialinio draudimo jstatymu Nr. [-1336.

3. Siame aprase vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas savokas.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

1. Darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo



kvalifikacija arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesin¢ kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

2. Darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

1) biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui;

2) struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys
ir kontroliuojantys kity asmeny atlickama darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiskaisiais iStekliais, planavimu
susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant | buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant ]
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy, baleto artisty ir Soké&jy, taip pat kilnojamyjy
kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

5) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

3. Darzelio jstaigos vadovas tvirtina biudzetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy sarase esanciy
pareigybiy apraSymus, o biudzetinés jstaigos vadovo pareigybés apraSyma tvirtina ] pareigas
priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo. Vyriausyb¢ ar
jos igaliota institucija patvirtina Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus,
pareigybiy apraSymo metodika. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika tvirtina Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministras.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

1. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
1) pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu Sio jstatymo nustatyta
tvarka kintamoji dalis nenustatyta);
2) priemokos;
3) moké¢jimas uz darbg poilsio ir §vencéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

IV. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

1. Darbuotojy (iSskyrus darbininkus) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesCiui perskaiiavimo jstatyme
Nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskaiCiuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.



1.1. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

1.2. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to paties
lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis (i$skyrus
biudzetiniy jstaigy vadovus).

2. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant i:

2.1. veiklos sudétingumg (atsakomybés lygi, papildomy jgiudziy ar svarbiy einamoms pareigoms
ziniy turéjima, savarankiskumo lygi, arba funkcijy jvairove ir pan.);

2.2. pareigybiy grupe (struktiiriniy padaliniy vadovai, specialistai, kvalifikuoti darbuotojai,
darbininkai);

2.3. pareigybés lygj (Al, A2, B, C, D);

2.4. vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
Jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) padaliniams;

2.5. profesinio darbo patirti (A, B ir C lygio pareigybéms), kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbama analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdomos pareigybés apraSyme nustatytoms analogiskos funkcijos.

3. Istaigos A1, A2 ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
pagal Siuos kriterijus:

3.1. veiklos sudétinguma:

3.1.1. vykdomos maZzo sudétingumo funkcijos, kurios atlickamos vadovaujantis patvirtintomis
procediiromis, taisyklémis, auks$tas atsakomybés lygis (funkcijy atlikimui reikalingi papildomi
igiidziai, specialios Zinios, darbui atlikti savarankiskai pasirenkamas biidas ir metodas);

3.1.2. vykdomos vidutinio sudétingumo funkcijos (Zemas atsakomybés lygis), veikla susijusi su Zemo
sudétingumo problemy sprendimu, sprendimai savarankiSkai nepriimami, reikalingi papildomi
1giidziai, specialiosios Zinios;

3.1.3 vykdomos vidutinio sudétingumo funkcijos (vidutinis atsakomybés lygis) veikla susijusi su
vidutinio sudétingumo problemy sprendimu, darbui atlikti savarankiSkai pasirenkamas budas gir
metodas, reikalingi papildomi jguidZiai, specialiosios Zinios;

3.1.4. vykdomos vidutinio sudétingumo funkcijos (auks$tas atsakomybeés lygis) veikla susijusi su
vidutinio sudétingumo problemy sprendimu, darbui atlikti savarankiskai pasirenkamas budas ir
metodas, reikalingi papildomi jgtidziai, specialiosios zinios, veikla reikalauja analitinio problemy
jvertinimo;

3.1.5. vykdomos sudétingos funkcijos, aukstas atsakomybés ir savarankiskumo lygis, veikla
reikalauja analitinio problemy jvertinimo ir sprendimo, veikla, susijusi su konsultavimu, informaciniy
sistemy prieziiira ir saugos uZtikrinimu).

4. C lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal Siuos
kriterijus:

4.1. atliekamos nesudétingos funkcijos;

4.2. atliekamos sudétingos funkcijos (aukStas atsakomybes lygis);

4.3 Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio (7
priedas).

5. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal §io skyriaus nuostatas ir tvarkos
apraso 5-6 prieduose numatytus koeficientus nustato [staigos vadovas.

6. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Istatymo nuostatas ir
tvarkos aprasa. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi i§ naujo pasikeitus
vadovaujamo darbo ir (ar) profesinio darbo patirciai, veiklos sudétingumui.



7. Istaigos struktiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy, iSskyrus mokykly ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant |
pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir profesinio darbo patirtj,
kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSskos pareigybés
aprasSyme nustatytoms funkcijos.

8. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo apmokéjimo tvarkoje
numatytus koeficientus nustato jstaigos vadovas, o biudZetinés jstaigos vadovo — savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

9. Mokytojams, specialiesiems pedagogams, socialiniam pedagogui, logopedui nustatomas pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas atsizvelgiant | jgyta kvalifikacing kategorija, darbo stazg,
veiklos sudétinguma.

10. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant |
mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

11. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty, pavaduotojy ugdymui pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio
darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui.

V. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS IR DARBUOTOJU VEIKLOS
VERTINIMAS

1. Vertinama biudZetiniy jstaigy vadovy ir darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety (nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno
istaigy atlikéjy — ménesio (meénesiy)) veikla.
2. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius biudZetinés jstaigos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas kiekvienais metais iki kovo 1
dienos jeigu darbuotojo darbo biudzetingje jstaigoje pradzios data buvo ne veélesné negu spalio
1 diena.
3. Darbuotojy veiklos vertinimas vyksta direktoriaus jsakymu patvirtintame Kauno lopselio - darzelio
,, Vaidilute* darbuotojy metinés veiklos vertinimo tvarkos aprase.
4. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos
rezultaty, pagal nustatytas metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius,
kurie nustatomi atlikus darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo proceddiras.
5. Darbuotojo (taip pat ir biudzetinés jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudZetinéje
Jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.
6. Biudzetinés jstaigos vadova | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis
biudzetinés jstaigos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali jvertinti
taip:

1) virsijanti lukescius;



2) atitinkanti likescius;

3) 1§ dalies atitinkanti liikesCius;

4) neatitinkanti lukesciy.
7. Jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama Kaip atitinkanti litkescius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat gali biiti numatyta
galimybé taikyti skatinimo priemong — nustatyti kintamaja dalj.
7. Darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su biudzetinés jstaigos darbuotojy atstovavimg
jgyvendinanciais asmenimis, jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg atitinkanti
lukescCius ir virSijanti likesc¢ius, gali teikti vertinimo iSvadg jstaigos vadovui su sifilymu nustatyti
vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj priklausomai nuo jstaigai skirty
asignavimy ir atsizvelgiant j tai, kokia apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo
$iy uzduociy atlikimo kokybe, kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasieke:
Kintama dalis nustatoma:

1) virsijanti likescius 10-40 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

2) atitinkanti lukeséius — 5-9 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

3) i$ dalies atitinkanti likescius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

4) neatitinkanti lukes¢iy — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir gali buti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo
planas. Jeigu, pasibaigus biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudZetinés
istaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti atleidziamas 1§ pareigy.

8. Istaigos direktorius, atsizvelgdamas ] jstaigai skirtus asignavimus, per 10 darbo dieny priima
sprendimg dél kintamosios dalies nustatymo. Kintamoji pareiginé algos dalis nustatoma staigos
vadovo jsakymu.

9. Darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su biudZetinés jstaigos darbuotojy atstovavima
igyvendinanciais asmenimis, jvertings darbuotojo prag¢jusiy kalendoriniy mety veikla virsijanti
likescius, gali nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn;j
pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés
algos koeficientas, o pavaduotojui, kurio darbas laikomas pedagoginiu, gali biiti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau
padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos
koeficiento, padauginto i§ 1,4, arba gali biti taikomos skatinimo priemonés priklausomai nuo jstaigai
skirty asignavimy ir atsizvelgiant j tai, kokia apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uZduotis, kokia
buvo $iy uzduociy jvykdymo kokybeé, kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasieké, o
kokius ir kokia apimtimi virsijo.

10. Jeigu biudzetinés jstaigos vadovo ar darbuotojo veikla jvertinama kaip is dalies atitinkanti
litkescius, O teisiné padétis nesikeiia, taciau biudZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali bati
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

11. Kai biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama Kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvu]otu pasitlymu biudzetinés jstaigos darbuotojg j pareigas priimancio asmens
sprendimu,:

1) darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas maZzesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn]j pareiginés
algos koeficientg, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos



koeficientas, o mokyklos pavaduotojui ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1
mazesnj pareiginés algos koeficienta, arba

2) darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas toje pacioje biudzetinéje jstaigoje, jeigu tai
nepriesStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos
darbuotojas gali buiti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas
salygas) arba

3) gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

12. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas nustatyta tvarka atliekamas direktoriaus sprendimu
Kauno lopselio — darzelio darbuotojy vertimo tvarkos aprase numatytais atvejais.

13. Darbininkams kintamoji dalis nenustatoma.

14. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gincy nustatyta tvarka.

VI. SKYRIUS

PRIEMOKOS MOKEJIMAS

1. Pagal jstaigos vadovo ir darbuotojo susitarima, pagal darbuotojo pras§yma, atsizvelgiant j
darzelio darby pagristuma, Kauno lopselio darzelio ,,Vaidiluté¢* direktoriaus jsakymu darbuotojams
gali biiti skiriamos priemokos:

1.1 uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

1.2 uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kravis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

1.3 uz jprastg darbo kriivj vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirs$ijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

1.4 Kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio 1, 2, 3 dalyje, negali biiti maZesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

2. Priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

1, 2, 3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio ir gali biti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir
pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. 1 dalies 4 punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, pabaigos.

3. Priemokos skiriamos tik tokiu atveju, jeigu yra pakankamai 1éSy Svietimo jstaigos darbo
uzmokescio fonde.

4. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
sumazinamas procentinis dydis, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta
(sumaze¢ja papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius).

VIl SKYRIUS.
SKATINIMAS



1. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg biudzetinés jstaigos darbuotojg jj  pareigas priimantis
asmuo gali skatinti.

2. Biudzetinés jstaigos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
biudZzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

6) kintamaja dalimi.

3. Prie $io skyriaus 2 dalies 2—7 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
bti skiriama padéka.

4. Biudzetinés jstaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padar¢ darbo pareigy paZeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti likes¢ius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

VIl. SKYRIUS

MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

1.Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,Darbo ir poilsio
laikas*.

2. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darbuotojui mokama Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
144 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka, proporcingai darbo laiko apskaitos ziniaraStyje nurodytam
faktiSkai dirbtam laikui pagal lopSelio-darZelio ,,Vaidiluté* direktoriaus jsakyma.

3. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

4. Uz papildomg darbg apmokamga pagal papildomo darbo pareigybés aprasSyme nustatytg lygji ir
bazinj dydj, atsizvelgiant | darbuotojo profesine patirt] Siam darbui atlikti.

VIII. SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO SALYGOS

1. Darzelio darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres),



taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ar ripintoju yra paskirtas darzelio darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa i$ Svietimo jstaigai skirty 1&sy.

2. Mirus biudZetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju turéjo artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ biudzetinei jstaigai skirty 1éSy gali buti
iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis
praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

3. Materialiné paSalpa darbuotojams skiriama Kauno lopSelio darzelio ,,Vaidiluté®
direktoriaus jsakymu.

4. Materialing pasalpg biudzetinés jstaigos darbuotojams, iSskyrus biudzetinés jstaigos
vadova, skiria biudzetinés jstaigos darbuotoja j pareigas priimantis asmuo i§ biudZetinei jstaigai
skirty 1ésy. BiudZetinés jstaigos vadovui materialing paSalpa skiria jj | pareigas priimantis asmuo i$
biudzetinés jstaigos vadovo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty l&sy.

IX. SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Darzelio darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.

2. ApraSas papildomas ir kei¢iamas Kauno lopSelio darzelio ,,Vaidiluté¢* direktoriaus
isakymu, pritarus jstaigos darbo tarybai.

3. Darbo apmokéjimo tvarka patvirtinta konsultuojantis su Istaigos darbuotojais, laikantis
ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

4. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia tvarka yra supazindinami zodziu ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje tvarkoje
nustatytais principais.

5. Istaiga turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig tvarkg. Su pakeitimais darbuotojai ir
kiti atsakingi asmenys yra supazindinami Zodziu.

6. Patvirtinta darbo apmokéjimo tvarka perzitirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

1 Priedas
MOKYKLU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)



Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius daugiau Kaio 10
iki 10 MU daugiau kaip daugiau kaip 15
iki 15
iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201-400 1,9958 2,0130 2,0142

Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

igki 10 ntio dauglaluskalp 10 ki daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

1.1. didinami 5-10 procenty:

1.1. lopSelio-darzelio ,,Vaidiluté* vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz
mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu lopSelyje-darzelyje
,» Vaidiluté* ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.2. lopselio-darzelio ,,Vaidiluté“ vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje
ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

2. didinami 5-20 procenty mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui:

2.1. gali bati didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

2.2. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau Sio
priedo 1 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

3. Lopselio-darzelio ,,Vaidiluté“ vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsizvelgiant ] mokiniy skai€iy einamyjy mety rugséjo 1
dieng. Vidutinis ménesinis mokiniy skaicius apskaiCiuojamas sud¢jus kiekvieng dieng buvusiy
mokiniy skai¢iy ir §j bendra skaiciy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy, skaiciaus. |
mokiniy skaiciy jskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.

Susisteminti veiklos sudétingumo kriterijai:

(mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy ikimokyklinio
didinami 5-10 % | dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; ugdymo




didinami 5-20 % ikimokyklinio
ugdymo
istaigy vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, | jstaigy
turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose | vadovams ir jy
jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty pavaduotojams
sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; ugdymui
mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje
ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;
didinami iki 20 % | mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos nustatytus kriterijus;
ikimokyklinio
ugdymo
didinami iki 20 % | mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal kriterijus: ruosia jstaigy
mokinius papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j renginius, pavaduotojams
dalyvauja papildomos mokymo medziagos kiiryboje ugdymui
didinami ne
daugiau kaip jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas
25 %
2 Priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 09328 | 0,9408 | 09580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 11116 |[1,2471 | 1,517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 | 1,3053




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 |kaip5iki| kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

ekspertas

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

1.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas:

1.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

1.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa:

1.2.1. jeigu grup¢je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

1.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

1.3.1. jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

2. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau Sio priedo 1 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. LopSelio — darzelio ,,Vaidiluté* mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo
programg, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 31 valandos per savaite skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).

5. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaitg yra 33 valandy, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).

3 Priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:



(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 |kaip5iki| kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 09328 | 09408 | 09580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 1,116 | 1,471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal priesmokyklinio ugdymo programa:

1.1. didinami 5-10 procenty:

1.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie€iy, atvykusiy
gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymaosi
pradzios Lietuvos Respublikoje;

1.2. didinami 5-20 procenty:

1.2.1. kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

2. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir
daugiau Sio priedo 1 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

3. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg yra
36 valandos, i§ jy 31 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

4 Priedas

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE, PAREIGINIU ALGU
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA
Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)




Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas, karjeros
specialistas

0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 0,9981 | 1,0005 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 1.0210
surdopedagogas,
tiflopedagogas

\Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 1,0222 | 1,0256 | 1.0303 | 1.0715 | 1.0772 1,0817
vyresnysis

surdopedagogas,
vyresnysis

tiflopedagogas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 1,0921 1,1116 1, 1471 1,1517 1,1579
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis
pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 1,3053

1.Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai deél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams ir judesio korekcijos specialistams:



1.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose, vykdanciose
profesinio mokymo, neformaliojo Svietimo programas, su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

1.2.teikiantiems specialiagja pedagogine pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés
biiklés skirtas mokymas namuose;

1.3. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialigja pedagoging pagalba ikimokyklinio
amziaus vaikams, mokyklinio amziaus vaikams, apakusiems suaugusiesiems jy namuose ar (ir)
ikimokyklinio ugdymo mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esanciose kitose

gyvenamosiose vietovése negu jy darbovieté.

Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanciy mokyklose,
socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams, sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose su
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir
(ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

5 Priedas

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR SVIETIMO
PAGALBOS ISTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
SURDOPEDAGOGU IR TIFLOPEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
Kategorija L daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau . .
Ki2 1 Yain2 | kaip 5 iki | Kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | 92u9iaukaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas,
specialusis pedagogas,
logopedas, 0,9294 | 0,9328 | 0,408 | 0,9580 | 0,9878 |0,9912 0,9970
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, 0,9981 |1,0005 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 1,0210
socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos
psichologas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 1,0817
logopedas, vyresnysis




surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos psichologas

Specialusis pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategorijos psichologas

1,0921

1,1116

1,1471

1,1517

1,1597

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas

1,2411

1,2617

1,2938

1,2995

1,3053

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

1.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams: didinami 1-15
procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose, vykdanciose profesinio mokymo,
neformaliojo Svietimo programas, su vienu ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

1.2. Mokyklose (i8skyrus aukstgsias mokyklas) dirbanciy psichology asistenty, psichology,
socialinily pedagogy ir pedagoginése psichologinése tarnybose bei Svietimo pagalbos
tarnybose dirbanciy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, specialiyjy pedagogy,
logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais
(vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti
Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus), taip pat Lietuvos
Respublikos §vietimo jstatymo 23 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir Kkitus
Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, rupintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).*



6 Priedas

BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais

Biudzetiniy jstaigy vadovy
Eil. Pareigybé Pare1g_ybes pareiginés al'g(')s ko_eﬁc1en‘ta‘1 ir
Nr. lygis darbuotojy minimaliis pareiginés
algos koeficientai
BiudZetinés jstaigos vadovas 1,29-3,98
Biudzetinés jstaigos vadovo 104
pavaduotojas ’
3. | Struktiirinio padalinio vadovas
(ar kiti specialistai, turintys A 0,88
pavaldZziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems B 0,83
darbuotojams)
4. | Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas B 0.72
5. | Specialistas A 0,67
B 0,62
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57

DARBININKU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

7 Priedas

Pareigybés pavadinimas

Pastovioji dalis

Kiemsargis

Valytoja

Patalynés ir skalbiniy iSdavéjas

Virtuvés darbininkas

MMA

Pritarta: Kauno lopselio-darzelio ,,Vaidiluté*

Istaigos tarybos 2023-12-29
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