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BIUDZETINES ISTAIGOS ,,KAUNO BIUDZETINIU ISTAIGU BUHALTERINE APSKAITA“ IR
ISTAIGU, KURIU CENTRALIZUOTAI APSKAITA TVARKO BIUDZETINE JSTAIGA
,KAUNO BIUDZETINIU ISTAIGU BUHALTERINE APSKAITA“ DARBO UZMOKESCIO
SKAICIAVIMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Centralizuotai apskaitg tvarkanti B] ,,Kauno biudZzetiniy jstaigy buhalteriné apskaita® (toliau —
AT) ir Kauno miesto savivaldybei pavaldziy biudzetiniy jstaigy (toliau - BI) darbuotojy darbo
apmokéjimo skai¢iavimo taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja darbuotojy darbo uzmokescio ir
materialiniy pasalpy skaiCiavimo taisykles, jeigu B] savo darbo apmokéjimo sistemoje arba kituose
vidiniuose dokumentuose néra nusistaciusi kitaip.

2. Siy Taisykliy nuostatos parengtos pagal Darbo kodekso nuostatas (toliau — DK), Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymg Nr. XIII-198 ( toliau —
Istatymas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimg Nr. 496 “D¢l Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo” ir kitus darbo uZmokescio apskai¢iavima reglamentuojancius

teisés aktus.

IT SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

3. BI darbuotojy darbo uzmokest] sudaro: pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys),
priemokos, premijos, mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budé¢jimg ir darbg esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

4. B] darbuotojy, i$skyrus darbininky, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais vadovaujantis Jstatymo 7 ir 8 straipsniais. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis
nurodoma darbo sutartyje.

5. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotag darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma. Minimalyji

valandinj atlygj ir minimaligja ménesing algg tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé.



6. BI darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis:

6.1. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma vadovaujantis [statymo 9 ir 14 straipsniais;

6.2. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo prag¢jusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Pareiginés algos kintamoji dalis,
atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies. Sililymas dél kintamos dalies skyrimo jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo
sprendimo priémimo dienos ir galioja iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo;

6.3. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu, taip
pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieziliros atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir
jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali buti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

6.4. Perkélus darbuotoja j kitas pareigas toje pacioje BI, pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito B] darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

6.5. Konkre€ius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal B] darbo
apmokéjimo sistemg nustato Bl vadovas ar jo jgaliotas asmuo, o B] vadovui — savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija, jvertinusi B] vadovo praéjusiy mety veikla.

6.6. Darbininkams, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, pareiginés algos kintamoji
dalis nenustatoma.

7. BI darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies priemokos skiriamos pagal Istatymo 10
straipsnio nuostatas:

7.1. Priemokos uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz pavadavima, kai raStu
pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

7.2. Priemoka darbuotojui skiriama B] vadovo jsakymu, kuriame nurodomas sitilomos skirti
priemokos dydis (procentinis arba suminis), laikotarpis ir uz kg ji skiriama. AT nepriima jsakymo ir
nevykdo BI vadovo nurodymo, jei isakyme nenurodomas priemokos dydis, laikotarpis ir uz ka ji
skiriama.

7.3. Priemokos skai¢iuojamos proporcingai dirbtam laikui.



7.4. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

8. Bl darbuotojy premijos skiriamos pagal [statymo 12 straipsnio nuostatas:

8.1. Premijos gali biti skiriamos nevirsijant B] darbo uzmokesciui skirty 1ésy:

8.1.1. Metiné premija gali biiti skiriama labai gerai jvertinus B] darbuotojo veikla. Sitilymas dél
premijos skyrimo jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo B] vadovo sprendimo priémimo
dienos.

8.1.2.Vienkartin¢ premija gali buti skiriama atlikus vienkartines B] veiklai ypac svarbias
uzduotis. Vienkartiné premija gali buiti skiriama jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir
darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj.

8.2. Kiekvienu atveju premija gali biti skiriama ne daugiau kaip karta per metus iki 100 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, iSskyrus nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjus.

8.3. Nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjams gali biiti skiriamos premijos,
labai gerai jvertinus jy einamyjy mety ménesio (ménesiy) veikla, ta¢iau bendras metinis premijy dydis
negali virSyti atlikéjo paskutinio nacionaliniy ir valstybiniy kulttiros ir meno jstaigy atlikéjui nustatytos
pareigines algos pastoviosios dalies dydzio.

8.4. Premija darbuotojui skiriama B vadovo jsakymu, kuriame nurodomas premijos pobudis
(metin¢ ar vienkarting), siilomos skirti premijos dydis (procentinis arba suminis) ir uz kg ji skiriama. AT
nepriima jsakymo ir nevykdo B] vadovo nurodymo, jei jsakyme nenurodomas premijos pobudis, dydis ir
uz ka ji skiriama.

8.5. Premija negali biiti skiriama B] darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo
pareigy pazeidima.

9. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo
uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

10. Mokytojui, mokan¢iam moksleivi namuose, darbo uzmokestis skai¢iuojamas uz faktiskai
dirbtas valandas. Esant darbuotojui nustatytam ménesio darbo uzmokesciui, jis dalijamas i§ metinés
vidutinés meénesio valandy normos, padaugintos i$ 0,9 (kai nustatyta 36 valandy darbo savaité) gaunant

valandos apmokéjimo jkainj, kurio pagrindu skai¢iuojama priemoka uz darbg namuose.

III SKYRIUS

MOKEJIMO UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, VIRSVALANDIN] DARBA
SKAICIAVIMAS



11. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis ir virSvalandinj darba, uz darba naktj,
atliekamas pagal DK 144 straipsnj:

11.1. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas pagal
DK 144 straipsnio 1 dalj dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Mokytojams, dirbantiems jprastu darbo
grafiku, kuriems apmokamas dieninis darbo uzmokestis, vykdantiems egzaminus poilsio dieng, mokamas
ne maziau kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis uz faktiSkai poilsio dieng dirbtg laika (t. y. uz
nurodytas valandas).

11.2. Uz darba Svenciy dieng mokamas pagal DK 144 straipsnio 2 dalj dvigubas darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

11.3. Uz virSvalandinj darbg mokamas pagal DK 144 straipsnio 4 dalj pusantro darbuotojo darbo
uzmokes¢io dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virSvalandinj darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virs§valandinj darbg §venciy dieng —du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

11.4. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti i$ nustatyto atitinkamo dydzio (11.1.—11.3 punktai), gali biiti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.

11.5. Mokéjimas uz darba naktj atliekamas pagal DK 144 straipsnio 3 dali pusantro darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

11.6. Apskai¢iuojant darbuotojo darbo uzmokest] uz darbg naktj, Svenciy dienomis ar
vir§valandinj darba, skaiiuojamas ne tik darbuotojo bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis, bet ir visos
darbo uZmokescio dalys, numatytos DK 139 straipsnio 2 dalies 1-5 punktuose. Esant darbuotojui
nustatytam ménesio darbo uzmokesciui, jis dalijamas 1§ ménesio darbo valandy normos ( ne i§ faktiskai
dirbty valandy skaiciaus ir ne vidutinio ménesio darbo valandy skaiciaus), gaunant to ménesio valandos
apmokeéjimo tarifg, kurio pagrindu skaiiuojama priemoka uz darba naktj, Svenciy dienomis ar

vir§valandziai.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

12. Darbo apmokéjimo organizavimas:
12.1. Darbo uzmokestis privalo biiti mokamas pinigais. Darbdavio ar kity asmeny perduoti

daiktai ar suteiktos paslaugos negali buti laitkomi darbo uzmokesciu.



12.2. Konkretis valandiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir
salygos, nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje ir kituose dokumentuose, kurie pateikiami
Personalo modulyje ir perduodami AT Dokumenty valdymo sistema ,,Kontora® (toliau — DVS). AT
specialistas duomenis 1§ Personalo modulio perkelia j apskaitos sistemag BiudZetas VS sinchronizavimo
budu.

12.3. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj. Darbuotojo
prasymu darbo uzmokestis gali biti mokamas karta per ménes.

12.4. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu nurodyta B] darbo sutartyse
datos pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar sutartis tarp B] ir AT nenustato kitaip.

12.5. Avansas mokamas proporcingai dirbtam laikui.

12.6. Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant | darbuotojo asmenine saskaitg banke.

12.7. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos, kai
nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos, nebent Salys
susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per desSimt darbo dieny. Darbo uzmokescio ar
su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirsijanti darbuotojo vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio,
visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau kaip darbo santykiy pasibaigimo dieng, nebent atleidimo
metu buvo susitarta kitaip pagal DK 146 straipsnio 2 dalj.

12.8. Vadovaujantis DK 148 straipsnio 1 dalimi ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu
budu darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir
apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme.

12.9. Esant darbuotojo praSymui, AT iSduoda darbuotojui paZyma apie darba jstaigoje, darbo

uzmokescio dyd;j ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dyd;.

V SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

13. BI darbuotojy darbo laiko apskaita tvarko vadovaujantis DK 120 straipsnio, DK 112
straipsnio ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimo Nr. 534 nuostatomis.

14. Darbo laiko apskaita, darbo uZmokesCio apskaiciavimo tikslais, tvarkoma darbo laiko
apskaitos ziniaraSc¢iuose, kurie pildomi, formuojami ir tvirtinami B] Personalo modulyje.

15. B] vadovas jsakymu paskiria B] darbuotoja, kuris yra atsakingas uz darbo laiko apskaitos

Ziniaras¢iy pildyma ir teisingy duomeny pateikimag AT.



16. Patvirtinti darbuotojy praeito ménesio darbo laiko apskaitos Zziniaras¢iai pateikiami AT

specialistams ne véliau kaip einamojo ménesio pirmg darbo dieng (Personalo modulyje).

VI SKYRIUS
VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMAS

17. I darbuotojo vidutinj darbo uzmokest;j (toliau — VDU) jskaitoma:

17.1. bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis uz atlikta darba, apskaiciuotas pagal B] taikomas darbo
apmokéjimo formas ir sistemas: pareigines algas bei valandinius atlygius ir dieninius atlygius; 17 .2 .
didesnis apmokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, virS§valandinj darba, darba naktj, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas darbuotojo darbo mastas, ir kitais darbo
santykius reglamentuojanciuose jstatymuose, kolektyvinéje ir darbo sutartyse numatytais atvejais;

17.3. papildoma darbo uzmokescio dalis, nustatyta Saliy susitarimu arba mokama pagal darbo
teisés normas ar darbovietéje tatkoma darbo apmokéjimo sistema;

17.4. premijos ir priemokos, taip pat kitos iSmokos uz atlikta darbg, uz projektus, uz egzaminus,
numatytos darbo teisés normose, kolektyvingje ir darbo sutartyse.

18. Apskaiciuojant darbuotojo VDU, laikomasi $iy nuostaty:

18.1. Skaiciuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries tg
ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas VDU. Darbuotojo VDU apskai¢iuojamas i$§ skai¢iuojamojo
laikotarpio uzmokescio, apskaiCiuoto uz atlikta darba ar dirbta laika (jeigu jstatymuose nenustatyta
kitaip), iskaitant visas darbo apmokéjimo riisis, nurodytas 4 -10 punktuose.

18.2. Kai atleidziamo i§ jmonés darbuotojo paskutiné darbo jmonéje (atleidimo i§ darbo) diena
sutampa su paskutine to ménesio darbo diena pagal darbuotojo darbo (pamainos) grafika, Sis ménuo
jtraukiamas j skai¢iuojamajj laikotarpj.

18.3. Dieninis VDU apskai¢iuojamas taip: skaiiuojamojo laikotarpio darbo uzmokestis
dalijamas i§ faktiskai dirbty per ta laikotarpi dieny skaiciaus (jskaitant dirbtas poilsio ir Svenciy dienas).
Tuo atveju, kai darbuotojas dirba nekintancios darbo dienos trukmés ir darbo dieny per savaite skaiciaus
rezimu (toliau-nekintantis darbo laiko rezimas), jo darbo sutartyje nustatyta savaités darbo laiko norma
(pvz., 40 val. ar 20 val. per savaiteg) ir darbo dieny per savait¢ skaicius (pvz., 5 ar 6 darbo dienos) bei
darbo sutartyje ar vietiniuose norminiuose teisés aktuose (pvz., darbo tvarkos taisyklése) numatyta, kad

paskuting savaités darbo dieng darbuotojas dirba Siek tiek trumpiau, o likusias darbo dienas-atitinkamai



ilgiau, laikytina, kad jo darbo dienos yra vienodos trukmés. Apskaiciuojant tokio darbuotojo vidutinj
darbo uzmokestj, skai¢iuojamas vidutinis dieninis darbo uzmokestis.

18.4. Valandinis VDU apskaiCiuojamas taip: skaiiuojamojo laikotarpio darbo uzmokestis
dalijamas i§ faktiskai dirbty per tg laikotarpj valandy skaiciaus (jskaitant virSvalandzius).

18.5. Valandinis VDU turi buti skaiiuojamas ir tuo atveju, kai darbuotojo faktiSkai dirbama
darbo diena (pamaina) yra skirtingos trukmes.

18.6. Jeigu darbuotojas imonéje dirbo maziau kaip 3 ménesius, jo dieninis VDU ar valandinis
VDU apskaiciuojamas i§ darbo uzmokescio, apskaiciuoto uz faktiskai Bl dirbta laika, vadovaujantis
Taisykliy 18.3-18.5 papunk¢iy nuostatomis.

18.7. Apskaiciuojant VDU, nejskaitomos dienos ar valandos, kai darbuotojas faktiskai nedirbo
imongje, taip pat piniginés sumos, iSmokétos uZz tas dienas ar valandas.

18.8. Premijos, nurodytos Taisykliy 8 punkte, iSmokétos uz 12 ménesiy laikotarp] (metinés
premijos), | VDU skaiciavimg jtraukiamos imant ketvirtadalj bendros jy sumos per 12 ménesiy, einanciy
pries ta ménesj, uz kuri (ar jo dalj) mokamas VDU. Gauta suma dalijama i$ skai¢iuojamojo 3 ménesiy
laikotarpio darbo dieny ar valandy skaiCiaus pagal darbuotojo darbo grafikg (jeigu jo néra, — pagal B]
darbo grafikg). Gautas dydis pridedamas prie darbuotojo dieninio VDU ar valandinio VDU. apskaiciuoto
pagal Taisykliy 18.3-18.5 papunkcius.

18.9. Jeigu darbuotojas skaiCiuojamuoju laikotarpiu nedirbo ir negavo jmoné¢je darbo
uzmokescio, 1§ kurio pagal Taisykles turi biiti apskai¢iuojamas dieninis VDU ar valandinis VDU, jis
nustatomas i$ skaic¢iuojamuoju laikotarpiu darbuotojui darbo sutartyje arba darbo teisés normose nustatyty
darbo uZzmokescio dydziy, o asmenims, su kuriais nesudaromos darbo sutartys, — i§ jstatymy nustatyty
darbo uzmokescio (atlyginimo) dydziy, juos dalijant i§ darbo dieny (valandy) skaiciaus pagal darbuotojo
darbo (pamainos) grafika skai¢iuojamuoju laikotarpiu.

19. VDU skaiciavimas kai yra papildomi susitarimai:

19.1. Jei papildomas susitarimas sudaromas Jungimo biidu: DK 35 straipsnio 7 dalyje nustatytu
atveju, kai darbuotojas atlieka susitarime dél darbo funkcijy jungimo numatyta papildoma darbo funkcija,
darbuotojo VDU apskaic¢iuojamas:

19.1.1. kai papildomas susitarimas nenutrauktas, skai¢iuojama atskirai, pagal kiekvieng sutartj ir
susitarimg 1§ skai¢iuojamojo laikotarpio uzmokescio, apskaiciuoto uz atliktg darbg ir dirbto laiko;

19.1.2. kai papildomas susitarimas nutrauktas, tai darbuotojo VDU apskaiciuojamas jtraukiant
susitarimo skaiciuojamojo laikotarpio uzmokestj, apskaic¢iuotg uz atlikta darbg ir dirbta laika.

19.2. Jei papildomas susitarimas sudaromas Gretinimo biidu: DK 35 straipsnio 1 dalyje nustatytu

atveju, kai darbuotojas atlieka susitarime dél darbo funkcijy gretinimo numatyta papildomg darbo



funkcija, darbuotojo VDU apskaiCiuojamas jtraukiant tik susitarimo Gretinimo biidu darbo uzmokestj,
apskaiciuotg uz atlikta darba. (dirbtas laikas (valandos, dienos) netraukiamos, nes funkcijos atlickamos
tuo pat metu, kaip ir pagrindiné sutartis).

20. VDU skaiciavimas ilgalaikei darbo iSmokai:

20.1. Darbuotojo vieno vidutinio ménesinio darbo uzmokescio dydis apskai¢iuojamas pagal tam
darbuotojui uz pragjusiy dvylika ménesiy, buvusiy prie§ darbuotojo atleidimo ménesj, nepriklausomai nuo
atleidimo dienos, priskaiciuoty su darbo santykiais susijusiy pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio
socialinio draudimo jmokos. Jeigu per paskutinius 12 ménesiy, buvusiy iki darbuotojo atleidimo i§ darbo
ménesio, bent vieng ménes; asmuo neturéjo su darbo santykiais susijusiy pajamy, nuo kuriy
skaiCiuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos, jo vidutinis ménesio darbo uzmokestis
apskaiciuojamas pagal darbo uzmokestj, gautg per paskutinius 12 ménesiy, kuriais jis turéjo su darbo
santykiais susijusiy pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos. 2 0.2 .
Pagal Taisykles apskaiCiuotas vidutinis dieninis darbo uzmokestis ar vidutinis valandinis darbo
uzmokestis negali biti mazesnis uz vidutinio darbo uZzmokesC¢io skai¢iavimo ménesj Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytos minimaliosios ménesinés algos pagrindu apskaiciuotg to ménesio
vidutin} dieninj darbo uzmokest] ar vidutin] valandinj; darbo uzmokest; pagal darbuotojo ar B] darbo

(pamainos) grafika, jvertinus visus turimus darbuotojo papildomus susitarimus atskirai.

VII SKYRIUS

KASMETINIU ATOSTOGU, KOMPENSACIJU UZ NEPANAUDOTAS ATOSTOGAS,
ISEITINIU KOMPENSACIJU IR ILGALAIKIO DARBO ISMOKU SKAICIAVIMAS

21. Kasmetinés atostogos suteikiamos darbo dienomis. Darbuotojams suteikiamos ne maZziau
kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg) arba ne maziau kaip
dvidesimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos. Jeigu
darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos ne
trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmeés atostogos.

22. VDU skaiciuojamas laikantis $iy Taisykliy 17, 18, 19, 20 punkty nuostaty.

23. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo VDU. VDU mokamas uz darbo dienas
ar darbo valandas kasmetiniy atostogy laiku, nustatytas pagal darbuotojo arba jmonés darbo (pamainos)
grafika.

24. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo

dienas per savaitg) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite), ar



keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui
mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais pagal DK 130 straipsnj.
Darbuotojo atskiru prasymu ir B] turint pakankamai 1¢Sy, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai
mokami uz visg laikotarpj.

25. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

26. Kasmetiniy atostogy suteikimui, darbo sutarties ir susitarimo d¢l papildomo darbo trukmé
neturi reikSmés, kadangi darbo santykis yra vienas ir atostogos suteikiamos vienu metu abiem pareigoms
(tam tikros 1Simtys taikomos tais atvejais, jei skiriasi atostogy trukmé pagal DK).

27. Darbuotojui dirbant vienoje darbovietéje pagal kelis skirtingus susitarimus (pagal vieng
darbo sutart] Salia pagrindiniy pareigy susitarimu nustatant papildomas pareigas) yra laikoma, kad
darbuotojg su darbdaviu sieja vienas darbo teisinis santykis, todél ir kasmetinés atostogos darbuotojui
skai¢iuojamos atskirai tiek pagrindiniam, tiek papildomam darbui.

28. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija. Jeigu atleidziamas darbuotojas i$ visy turimy pareigybiy, kompensacija
uz nepanaudotas atostogas priklauso 1§ visy turimy pareigybiy. Jeigu nutriksta tik papildomas
susitarimas, kompensacija nemokama.

29. Jeigu atostogos yra pereikvotos, tiek pagal pagrindine darbo sutartj, tiek pagal papildoma
susitarimg, 1§ darbuotojo iSskaiCiuojami pereikvoti atostoginiai pagal DK 150 straipsnj. ISskai¢iuojamy
atostoginiy VDU taikomas tas, kuris buvo paskutiniy atostogy metu.

30. Kai atleidziamo i§ B] darbuotojo paskutiné darbo diena sutampa su paskutine to ménesio
darbo diena pagal darbuotojo darbo grafika, Sis ménuo jtraukiamas j VDU skai¢iuojamajj laikotarpj.

31. Skaiciuojant iSeiting kompensacija, metinis vidutinis ménesio darbo dieny ir vidutinis
meénesio darbo valandy skai€ius nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymu ,,D¢l metiniy vidutinio ménesio darbo dieny ir vidutinio ménesio darbo valandy
skaiCiaus patvirtinimo* (toliau — SAD ministro jsakymas):

31.1. Jeigu darbuotojo darbo laikas yra skirtingos trukmes, skaiciuojamas metinis vidutinis
ménesio darbo valandy skaiCius ir nustatomas taip: darbuotojui, SAD ministro jsakymu numatyta metiné
vidutiné valandy norma dauginama i§ darbuotojo darbo kriivio dydzio ir dar atitinkamai padauginama 1§
nurodyto ménesiy iseitiniy skaiciaus;

31.2. Jeigu darbuotojo darbo laikas yra vienodos trukmés, skai¢iuojamas metinis vidutinis

meénesio darbo dieny skaicius ir nustatomas taip: darbuotojui, SAD ministro jsakymu numatyta metiné



10

vidutiné dieny norma dauginama i$ darbuotojo darbo kruvio dydzio ir dar atitinkamai padauginama i$
nurodyto ménesiy iSeitiniy skaiciaus.

32. Darbuotojui dirbant vienoje darbovietéje pagal kelis skirtingus susitarimus (pagal vieng
darbo sutartj Salia pagrindiniy pareigy susitarimu nustatant papildomas pareigas) yra laikoma, kad
darbuotoja su darbdaviu sieja vienas darbo teisinis santykis, todel ir iSeitiné kompensacija darbuotojui
skaiCiuojama tiek pagrindiniam, tiek papildomam darbui. B] vadovas apie iSeitiniy kompensacijy dyd;j
nurodo jsakyme.

33. Kai dé¢l teismo ar darbdavio organo priimto sprendimo pasibaigia darbdavys ir dél to
atleidziamas darbuotojas, 18¢j¢s atostogy vaikui priziiiréti ir dirbantis toje pacioje jmongje ne visg darbo
laikg (ne visg darbo dieng ar ne visg darbo savaitg) bei auginantis vaikg iki 3 mety, iSeitiné iSmoka turi
biiti apskai¢iuojama, kaip numatyta Taisykliy 18.9 papunktyje (iSskyrus atvejus, kai darbuotojo, dirbancio
pagal nustatytas darbo normas ne visg darbo laikg, faktinis darbo uzmokestis didesnis uz jam nustatyta
valandinj atlygj).

34. Sumazéjus Taisykliy 17.1.-17.4. papunkciuose nurodytam darbo uzmokesciui po to, kai
darbdavio iniciatyva darbuotojui buvo jteiktas jspéjimas apie atleidimg 1§ darbo, skaiCiuojamasis
laikotarpis, pagal kurj apskaiciuojamas VDU iSeitinei iSmokai mokéti, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie§ ta ménesj, kurj buvo jteiktas ispéjimas apie atleidima i§ darbo. Informacija apie
ispétus déel atleidimo darbuotojus, kuriems sumazéjo darbo uzmokestis, Bl DVS priemonémis pateikia AT
atsakingam darbuotojui (darbo uzmokescio apskaitos specialistui).

35. Illgalaikio darbo iSmokos skai¢iavimas:

35.1. AtleidZiant darbuotoja pagal DK 57 straipsnj, t. y. darbdavio iniciatyva be darbuotojo
kaltés, atleidziamam darbuotojui iSmokama ilgalaikio darbo iSmoka, atsizvelgiant j to darbuotojo
nepertraukiamg darbo stazg toje darbovietéje pagal DK 57 straipsnio 9 dalj.

35.2. Ilgalaikio darbo iSmoka mokama: 1) 77,58 procento jo vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio dydzio ilgalaikio darbo iSmoka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng
tesési nuo penkeriy iki deSimt mety; 2) 77,58 procento dviejy jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy
dydzio ilgalaikio darbo iSmoka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tesési nuo
desimt iki dvidesimt mety; 3) 77,58 procento trijy jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokes¢iy dydzio
ilgalaikio darbo iSmoka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tesési dvideSimt ir
daugiau mety.

35.3. Dél ilgalaikio darbo iSmokos skyrimo, darbuotojas kreipiasi su prasymu j darboviete i$

kurios buvo atleistas , ne véliau kaip per SeSis ménesius po atleidimo 1§ darbo. Ilgalaikio darbo iSmoka



11

skiria darbdavys ne anksCiau kaip praéjus trims meénesiams nuo atleidimo dienos, iSmokant visg

priskai¢iuotg iSmokos suma.

VIII SKYRIUS
PRASTOVU SKAICIAVIMAS

36. B] vadovas darbuotojui ar darbuotojy grupei gali skelbti prastovg DK 47 straipsnyje
nustatyta tvarka.

37. Bl vadovas jsakyme dél prastovos paskelbimo nurodo, kokia tai prastova (pilna ar daliné),
prastovos laikotarpj, prastovos metu mokama darbo uzmokestj

38. Prastovos laikotarpiu B] darbuotojui moka darbo uzmokestj, ne mazesnj kaip Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo
laiko norma.

39. BI gali paskelbti darbuotojui daline prastova, kai tam tikram laikotarpiui sumazinamas darbo
dieny per savaite skaiCius (ne maziau kaip dviem darbo dienomis) ar darbo valandy per dieng skaiCius (ne
maziau kaip trimis darbo valandomis). Tokiu atveju uz darbo laikg mokamas darbo uzmokestis, o uz

prastovos laika mokamas B] vadovo isakyme prastovos laikui nustatytas darbo uzmokestis.

IX SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

40. ISskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali buti daromos pagal DK 150 straipsnio
nuostatas ar kity jstatymy nustatytais atvejais.

41. ISskaitos gali buti daromos §iais atvejais:

41.1. Grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj Bl pinigy sumoms.

41.2. Grazinti sumoms, permokeétoms deél skaic¢iavimo klaidy.

41.3. Atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré B].
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41.4. Isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanCias jgyta teis¢ i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

41.5. Isskaiciuoti Profesiniy sajungy nario mokestj, pagal pateikta darbuotojo prasyma. Nario
mokestis apskai¢iuojamas nuo darbo uzmokescio uz atlikta darba, pagal darbo sutartj.

42. I$skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig B] suzinojo ar

galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

X SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

43. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa yra 62,06 procenty pasalpos gavéjo VDU apskaiciuoto Vyriausybés
nustatyta tvarka (jei B] nenustaciusi kitaip).

44, Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, kuris iSduotas pagal
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy
i8davimo taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. V-533/A1-189
(2010 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. V-653/A1-356).

XI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

45. B] darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra jstaigos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio materialin¢ pasSalpa
1§ jstaigai skirty 1esy, ja skiria B] vadovas, pateikdamas jsakyma.

46. Mirus B] darbuotojui, jo Seimos nariams i§ B skirty 1éSy gali biti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir
pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai bei B] vadovo jsakymas nurodant asmenj, kuriam turi

buti iSmokamos sumos.
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47. Darbuotojo mirties atveju jo darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos
mokamos jprasta darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka, t. y. pervedant § mirusio darbuotojo banko saskaita
pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 5.2 straipsnj.

48. Materialine pasalpa B] darbuotojams, iSskyrus B] vadova, skiria B] vadovas i§ B] skirty 1ésy.
B] vadovui materialing paSalpg skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija i§ jo

vadovaujamai B] skirty lésy.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Sios Taisyklés perzitirimos ne re¢iau kaip viena karta per metus arba pasikeitus teisés aktams.

50. Nustacius neatitikimus tarp Siy Taisykliy ir Lietuvos Respublikos patvirtinty teisés akty,
taikomos Lietuvos Respublikos patvirtintuose teisés aktuose reglamentuojamos nuostatos.

51. AT darbuotojai su Siomis Taisyklémis yra supazindinami DVS priemonémis ir privalo laikytis
joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Siose Taisyklése nustatytais

principais.

52. AT $ias Taisykles pateikia B DVS priemonémis.




