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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,VAIDILUTE* )
DARBUOTOJU METINES VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darZelio .,Vaidiluté* (toliau — Istaigos) darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

2. Aprasas parengtas, vadovaujantis LR Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimu
Nr.254, patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraSu.

3. ApraSas netaikomas pedagogams, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, Kkuriy
pareigybeés priskiriamos D lygiui.

4. ApraSe vartojamos savokos apibréZztos Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme.

5 5 II SKYRIUS
METINIU UZDUOCIU, SIEKTINU REZULTATU IR JU VERTINIMO RODIKLIUY
NUSTATYMAS DARBUOTOJAMS IR JU VEIKLOS VERTINIMAS

5. Kiekvienais metais iki sausio 31 d. jstaigos direktorius (toliau — vadovas),
atsizvelgdamas j jstaigos metinio veiklos plano priemones, darbuotojams nustato metines
uzduotis (toliau — uzduotys), siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant
uzduotys gali biiti nejvykdytos.

6. Nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys. Kiekviena uzduotis gali
turéti daugiau negu 1, bet ne daugiau kaip 3 rezultaty vertinimo rodiklius.

7. Darbuotojams nustatytos uzduotys turi biiti aiskios, jvykdomos, turéti nustatyta
ivykdymo terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi biiti aiskis, leidZiantys jvertinti,
ar pasiektas konkretus rezultatas, o jy reik§més — pamatuojamos ir apskai¢iuojamos, nesunkiai
patikrinamos.

8. Darbuotojo veiklos vertinimo procediira apima:

8.1.  darbuotojo veiklos nagrinéjimg;

8.2.  darbuotojo veiklos jvertinima;

8.3.  vertinimo i§vados sura§yma.

9. Darbuotojo veiklos nagrinéjimas susideda i§ dalinio veiklos vertinimo i$vados
(toliau — i§vada) uzZpildymo ir pokalbio su darbuotoju.
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10.  Vadovas pateikia darbuotojui iSvados forma (pagal ApraSo prieds).
Darbuotojas uzpildo joje pagrindinius praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus ir graZina
ja vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo.

11. Veiklos vertinimo pokalbiai organizuojami gruodzio-sausio ménesiais pagal i$
anksto su darbuotojais aptartg pokalbiy grafika, viets.

12. Darbuotojas ir vadovas susitaria dél pokalbio datos. Vadovas iki pokalbio
susipaZjsta su darbuotojo uzpildyta iSvados dalimi. Vadovas kiekvienais metais per pokalbj su
darbuotoju:

12.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uzduotis, ir
jo veiklg per praéjusius kalendorinius metus;

12.2. suformuluoja einamyjy mety uZduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos;

12.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinima.

13. Po pokalbio vadovas uZpildo darbuotojo i$vados forma — jraso darbuotojo pasiekty
rezultaty vykdant uzduotis vertinimg ir sitilymus.

14. Darbuotojas, kuris trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, uz kuriuos
vertinama veikla, eina pareigas Istaigoje, yra nevertinamas, o per pokalbj suformuluojamos
einamyjy mety uzduotys, siektini rezultatai, jy vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant
uzduotys gali biiti nejvykdytos.

15. Darbuotojy veikla, pasiekti rezultatai, vykdant suformuotas uZduotis, vertinami
pagal vertinimo rodiklius. Kiekvienas vertinimo rodiklis turi savo kiekybinius, kokybinius,
laiko ir kitus rodiklius, kuriais vadovaudamasis vadovas vertina, ar nustatytos uzduotys yra
ivykdytos:

15.1. labai gerai — darbuotojas jvykdé uZzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius — darbuotojui numatoma nemaziau 15%. kintamoji dalis;

15.2. gerai — darbuotojas jvykdé daugiau nei 80 proc. uzduoiy pagal sutartus
vertinimo rodiklius — darbuotojui numatoma nuo 5 iki 10%. kintamoji dalis;

15.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdé maziau nei 80 proc. uzduo&iy pagal sutartus
vertinimo rodiklius — darbuotojui kintamoji dalis nenustatoma;

15.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdé uZduo¢iy pagal sutartus vertinimo
rodiklius — darbuotojui vieneriems metams nustatomas mazesnis pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas, taCiau ne maZesnis negu tai pareigybei pagal profesing darbo patirtj
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Sudaromas su
darbuotoju rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio
vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 1 dalies 2 punkta.

16. Kai darbuotojg vertina Istaigos direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams, jis

vertinimo i§vadg ir sitilymus pateikia Jstaigos direktoriui.
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17. Tiesioginis vadovas darbuotoja su iSvada supazZindina pasiraSytinai (darbuotojas
paraSo — su jvertinimu sutinku). Darbuotojui atsisakius i§vadoje pasirasyti, kad su §ia i§vada
susipazino, suraSomas aktas ir jj pasiraSo tiesioginis vadovas.

18. Tiesioginis vadovas su i§vada ir aktu per 3 darbo dienas supazindina Darbo tarybos
atstova, kuris sutinka arba nesutinka su i$vada, ja pasiraSo ir graZina tiesioginiam vadovui ne
véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo. Jei nesutinkama su tiesioginio vadovo sitiloma
iSvada, apie tai paZymima iSvadoje ir nurodomi nesutikimo argumentai. Toliau vertinimas
vyksta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

19. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui (Darbo tarybos nariui)
nesutikus su iSvada, darbuotojo sutikimu darbuotojo veiklos vertinimo procediira vykdoma
pakartotinai ApraSo nustatyta tvarka, pokalbyje su darbuotoju dalyvaujant darbuotojy
atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui.

20. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui sutikus su iSvada arba
darbuotojui nesutikus, kad jo vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai, tiesioginis
darbuotojo vadovas per 3 darbo dienas nuo i§vados gavimo pateikia i§vada ir akta, jeigu jis
buvo suraSytas, istaigos vadovui ir §is priima Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodyta sprendima.

21. Jeigu, pakartotinai atlikus vertinimo procediirg Apra$o nustatyta tvarka, darbuotojy
atstovavimg jgyvendinantis asmuo nesutinka su tiesioginio darbuotojo vadovo pateikta i§vada,
iSvada teikiama ApraSo 18 punkte nustatyta tvarka.

22. Tuo atveju, kai darbuotojas, kurio veikla vertinama, dél svarbiy prieZzas¢iy negali
dalyvauti vertinimo pokalbyje (pvz., dél nedarbingumo, komandiruotés, atostogy), pokalbis
atidedamas iki to laiko, kol i§nyks prieZastys, dél kuriy pokalbis negali jvykti. Tokiu atveju
vertinimas gali buti vykdomas ir po vasario 1 d.

23. Darbuotojo, negalin¢io dalyvauti vertinimo pokalbyje dél svarbiy prieZaséiy, veikla
gali biiti vertinama ir jam nedalyvaujant, pagal pateiktg vertinimo i$vada, jei yra darbuotojo
raSytinis praSymas (iSskyrus atvejus, kai veikla tiesioginio vadovo yra jvertinta patenkinamai
arba nepatenkinamai). Siuo atveju, Istaigos vadovas sprendZia, ar tenkinti darbuotojo para§ymg
atlikti jo veiklos vertinima jam nedalyvaujant ar ne.

24. Suderintos ir [staigos direktoriaus bei darbuotojo pasiralytos metinio veiklos
vertinimo pokalbio formos vienas egzempliorius atiduodamas darbuotojui, kitas saugomas
darbuotojo asmens byloje.

25. Sausio 31 d. raSomas jsakymas deél numatytos kintamosios dalies nustatymo 12
meénesiy - nuo vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.




Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apra$o
priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
Metinés uzduotys e : laiko ir kiti rodikliai, Pasiekti rezultatai ir
. y Siektini rezultatai .. : : iy

(toliau — uzduotys) kuriais vadovaudamasis Jju rodikliai
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra
ivykdytos)

L1,
2.
1.3.
1.4.
L.3.
1.6.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maZziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
UZzduotys Siektini rezultatai rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos uzduotys

yra jvykdytos)

ol
2.2,
2.3.
24.
29
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3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Siy uzduociy jvykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1,

3.2
3.3.

II SKYRIUS_
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

PaZymimas atitinkamas

UZduociy jvykdymo apra§ymas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo

Labai gerai [

o1 Gerai [
rodiklius
4.3._ D'arbuot0Jas ivykde tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo I r—
rodiklius
4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

S. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)

3L
§:2.

III SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

(vadovo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavarde)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinan¢io asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




