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KAUNO LOPSELIS-DARZELIS ,,VAIDILUTE*
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselis-darzelis ,,Vaidiluté® (toliau — Istaiga), kurios teisiné forma yra
Kauno miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) biudzetiné jstaiga, darbuotojy darbo
apmok¢jimo sistema (toliau — DA sistema), nustato darbo apmokéjimo salygas ir dydzius,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinimg, skatinimg, materialines
pasalpas.

2. DA sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2023 m.
gruodzio 14 d. jstatymu Nr. XIV-2314 (toliau — Jstatymas) ir Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis Kauno miesto savivaldybés biudzetinése $vietimo Jstaigose.

3. DA sistema nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami: darbuotojy pareigybiy
lygiy struktiira, pareiginés algos koeficientai ir jy intervalai, skiriamos priemokos, kitos darbo
uzmokescio dalys, materialiné parama ir jy mokéjimo tvarka.

4. Pareiginés algos koeficientams ir jy intervalams, skiriamy priemoky dydziams,
kity darbo uzmokescio daliy dydziams ir jy mokéjimo tvarkai jtakos turi steigéjo nustatoma
vadovo pareigine alga atlikus [staigos tarnybinés veiklos vertinimg ir nustac¢ius mokéjimo tvarka.

5. Pagrindinés Siame tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

5.1. darbuotojas —asmuo, dirbantis [staigoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

5.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
Isipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys
Jsipareigoja uZ tai mokeéti darbo uzmokestj;

5.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama
pagal darbo sutartj su [staiga, t. y. pareiginé alga; priemokos; mokejimas uz darbg poilsio ir §venciy
dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar
bud¢jima; premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz veiklos rezultatus; kitos darbo uzmokescio
dalys. Fiksuotas darbo uZzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas
meénes] ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzitirimas;

5.4. pareigybé — atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, zZinios, geb¢jimai, asmeniniai jgiidZiai
ir pan. pareigybes atspindi pareigybiy apraSymai.

5.5. pareigybiy lygiai — [staigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavimg pagal darbo turinio kompleksiskuma;

5.6. pareigin¢ alga — skaiCiuojama taikant pareiginés algos bazinj dydj ir
apskai€iuojama
darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemoje numatyta pareiginés algos koeficienta padauginus i$
pareiginés algos bazinio dydZio;

5.7. priemoka — darbo uzmokesCio dalis uz pavadavima (jeigu rastu pavedama
laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas); uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimag
(jeigu dél to virSijamas jprastas darbo krivis arba atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos
funkcijos); uz jprastg darbo kriivj virSijan¢ig veiklg (jeigu padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes). Skiriamos
priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo. Skiriama priemoka negali biiti
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mazesné kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés algosZDarr?g ARk 1%(r)iselrsrtleo %, nurodyty Sioje

dalyje, suma negali biiti didesné negu 80 procenty darbuotojo pareiginés algos;

5.8. pareiginés algos kintamoji dalis — pareiginés algos kintamoji dalis skiriama,
atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma iki kito biudzetinés Jstaigos darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

6. Pareigybiy lygiai:

Istaigoje nustatomos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1. Alygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis

iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis.
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy pareigybés;

2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
i§silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas
ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

4. D lygio—pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Pareigybiy grupés:

1) Istaigos direktoriaus pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui;

2) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant ] buiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

3) psichology pareigybés priskiriamos specialisty Al lygio pareigybiy grupei,

4) mokytojy, pedagogy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy

grupei;

5) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

8. Istaigos pareigybiy saraSas ir pareigybiy apraSymai:

8.1. Istaigos didziausig leisting pareigybiy skaiCiy nustato Savivaldybe,
vadovaudamasi Savivaldybés patvirtintu rekomenduotiny pareigybiy pavadinimy ir etaty
normatyvy sarasu.

8.2. Istaigos direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina [staigos pareigybiy saraSe
esanciy pareigybiy aprasSymus. Socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina biudZetiniy jstaigy
darbuotojy, iS§skyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika. Mokytojy pareigybiy apraSymo
metodika tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

8.3. [staigos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybes pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui

(iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

N SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS
IR SKATINIMAS BEIMATERIALINES PASALPOS

9. Darbo uzmokestis ir darbo apmokeéjimo sistema:
9.1. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
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Darbo apmokéjimo sistemos

1) pareiginé alga; 3 priedas

2) priemokos;

3) piniginé iSmoka uz atliktg darbg, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal
darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistema;

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg
ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budé¢jima;

5) kintamoji dalis, numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui,
atsizvelgiant | jo pra¢jusiy mety veiklos vertinimg Sio jstatymo ir darbo apmokéjimo sistemos
nustatyta tvarka, nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

9.2. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, Istaigos darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima
darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

9.3. Su DA sistema visus [staigos darbuotojus supazindina Jstaigos direktorius arba
jo 1igaliotas asmuo. DA sistema nustatoma atsizvelgiant } Vyriausybés tvirtinamas darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas. DA sistemoje, atsizvelgiant j [statymo ir Darbo
kodekso nuostatas, detalizuojami Jstaigos pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos
koeficiento, virSijancio Istatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficients, dydzio
nustatymo kriterijai (darbo patirtis, iSsilavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir
savarankiskumo lygis, papildomy jgiidziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, tur¢jimas, darbo
salygos ar kiti kriterijai) ir, atsizvelgiant i juos, nustatomi didziausi pareiginés algos koeficienty
dydziai, konkreciy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai, taip pat priemoky dydziai ir
ju skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydziai ir jos skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uzmokescio
sudedamoji dalis yra numatyta), piniginiy iSmoky dydziai, skyrimo atvejai (uz atlikta darbg ar
siekiant paskatinti) ir tvarka.

9.4. Istaigos darbuotojy darbo laiko apskaitg elektroniniu biidu tvarko Kauno
biudZetiniy istaigy buhalterine apskaita (toliau — BIBA). Istaigos darbuotojai, atsakingi uz darba
su Dokumenty valdymo sistema paskiriami [staigos direktoriaus jsakymu.

9.5. Istaigos direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo uZpildo ir pasiraso darbo laiko
apskaitos ziniaraS¢ius.

9.6. BIBA specialistas skai¢iuoja Jstaigos darbuotojy darbo uZmokest] ir kitas
iSmokas, parengia pazymas darbuotojams pagal jy pateiktus praSymus Jstaigos direktoriui apie
darbo uzmokestj, tvarko nepanaudoty atostogy kaupiniy apskaita, elektroniniu biidu darbuotojams
teikia informacijg apie jiems apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiciuotas sumas, darbo laiko trukme.

9.7. Darbo uzmokestis apskaiciuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo
uzmokesciu, darbo grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos Ziniarasciu.

9.8. Darbo uZmokestis mokamas pervedant atlyginimg j darbuotojo asmening

saskaitg.

9.9. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas kartg per ménesj, o jeigu darbuotojas
praSo mokéti avansg, — du kartus per ménesj.

9.10. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

10. Pareigin¢ alga:

10.1. Istaigos darbuotojy (iSskyrus direktoriaus pavaduotojus ugdymui, psichologus,
pagalbos mokiniui specialistus, mokytojus, darbininkus) pareiginé alga nustatoma i§ Sios Sistemos
1 priede pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalis pareiginés
algos koeficienty dydziai uz nekvalifikuota darba yra lyglis vienai Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintai minimaliajai ménesinei algai (toliau — MMA), o uz kvalifikuotg darbg ne
mazesni negu 1,1 MMA, jvertinant veiklos sudétingumo ir atsakomybés lygi bei reikalingus
papildomus jgiidzius.

10.2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo
istatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskaic¢iuojama
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pareiginés algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algosﬂarﬁ&%@lﬁ%{gﬁ%&sﬁf@ ¥y dzio.

10.3. Darbininky pareiginé alga negali biti mazesné negu MMA.

10.4. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty.

10.5. Istaigos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal DA sistemoje numatytus
kriterijus, detalizuotus Sios sistemos 3 priede, ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg j pareigas
priimantis asmuo.

10.6. [staigos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Sig DA sistemg, sulygstama
darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, iSskyrus [statymo 7 straipsnyje nurodytus
darbuotojus (mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, jstaigy vadovy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, Svietimo pagalbos jstaigy vadovy pavaduotojy ir skyriy
vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo krtivio sandara), kei¢iamas
(nustatomas i$ naujo) darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais. Istatymo 7 straipsnyje
nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientas turi biiti kei¢iamas (nustatomas i$ naujo),
pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems [statymo
2 priede ir (arba) Sioje DA sistemoje.

11. Pareiginés algos koeficienty intervaly nustatymas:

11.1. Kiekvienai [staigos pareigybés lygiui nustatytos pareiginés algos koeficienty

minimali, vidutiné ir maksimali reikSmés (3 priedas).

11.2. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo
reikSmé atitinka maziausig Jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

11.3. AukSciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo
reikSmé atitinka direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatyta pareiginés algos koeficiento
reikSme.

11.4. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés
ir minimalios reik§més nustatytos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant
nuo zemesniy j aukstesnes pareigybiy pakopas.

11.5. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali buiti mazesnis nei
nustatytas [statymo 1 priede, o darbininky pareiginé alga — ne mazesné¢ kaip Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

12. Pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

12.1. Nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
virSijancius Istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, atsizvelgiama:

12.1.1. Pareigybés pakopa;

12.1.2. Pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus:

1) veiklos apimties — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikros apimties
(susietos su Jstaigos mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

2) veiklos sudétingumo — Kkriterijus, apibréziantis gebé¢jimg atlikti tam tikro
sudétingumo (susieto su specialiyjy kompetencijy lygiu) uzduotis;

3) darbo patirties — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;

4) 1iSsilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i$silavinimo biitinuma;

5) atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi
uz laukiama rezultatg.

12.2. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus vertinamas balais: auks¢iausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1 (2 priedas).
Visy 4 pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai
susumuojami ir priklausomai nuo bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j
2 lygius (I lygis aukstesnis, bendra baly suma didesne, II lygis Zemesnis, bendra baly suma
mazesne).

13. Mokytojy, psichology, Istaigos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginé
alga ir darbo kriivio sandara:

13.1. Mokytojy, psichology, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus
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pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai Daﬁé’a% @ﬁ%ejbné%ﬁistefslpastymo 2 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

13.2. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos,
atsizvelgiant | mokytojy iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai,
visumg, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams, jgijusiems
vidurinj i$silavinimg, mokytojams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj
i§silavinimg ir kvalifikacijg, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo,
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams, igijusiems aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar
specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinima, gali biti suteikiamos atitinkamai mokytojo,
vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams, jgijusiems aukstajj (auksStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki
1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i$ karto suteikiama mokytojo kvalifikacine
kategorija

13.3. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas |

pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

13.4. Mokytojy darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laika)
pateikiama Jstatymo 2 priede.

14.  Priemokos:

14.1. Istaigos darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:

1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei

nustatytas funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas

darbo krtivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

3) uzjprastg darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant

pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirs§ijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

4.2. Kiekviena priemoka, nurodyta 14.1 dalyje, negali buiti mazesné kaip 10 procenty

pareiginés algos, o jy suma negali virS§yti 80 procenty pareiginés algos.

14.3. Priemokos dydj nustato Istaigos direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

15. Istaigos darbuotojy pareiginés algos koeficienty nustatymas atlikus veiklos

vertinimg:

15.1. Vertinama Jstaigos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus, darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

15.2. Jstaigos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu §vietimo jstaigy vadovy,
ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

15.3. Istaigos darbuotojy Istaigos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta
tvarka jvertinti jy kompetencija (jglidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

15.4. Istaigos darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atliekamas pagal tvarka,
nustatytg iki Sio Istatymo jsigaliojimo, t. y. jvertinus veiklg gerai 5-10 proc. kintamaja dalj,
jvertinus labai gerai — 15 proc. kintamagja dalj, nevirSijant jstaigai darbo uzmokescCiui skirty
asignavimy. Taip pat jvertinus darbuotojy veikla uz 2023 metus labai gerai rekomenduojama
darbuotojui nustatyti ne mazesnj kaip 0,06 ir ne didesnj kaip 0,09 pareiginés algos koeficienta,
nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

15.5. Jstaigos darbuotojui, gali biti nustatomas maZesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos
koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas, o Istaigos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos
koeficienta.

15.6. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6
ménesiy trukmés Jstaigos direktoriaus ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus
darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, darbuotojas atleidziamas i§ pareigy.

15.7.  Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Istaigos direktoriy ar
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1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasmlymu susijusiu su darbuotojo
veiklos
rezultatais;

2) darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

15.8. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlieckamas ne dazniau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne
maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo
veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus &jo pareigas [staigoje, kurioje vertinama jo veikla.

15.9. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teis¢ kreiptis j Istaigos direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu Istaigos direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.
Vertinimo iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buti
skundziama darbo ginc¢y nagrinéjimo tvarka.

16. Skatinimas:

16.1. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg darbuotojg Istaigos direktorius gali

skatinti [statymo ir kity teisé€s akty nustatyta tvarka.

16.2. Darbuotojai gali biiti skatinami, nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty
asignavimy, Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj i8skirtinj indélj
igyvendinant [staigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10

mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus.

16.3. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padare
darbo pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukesc¢ius, o Viesuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

17.  Materialinés pasalpos:

17.1. Materialiné pasalpa darbuotojams, kuriy materialiné¢ biiklé tapo sunki dél jy
paciy ligos, artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté iregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat islaikytiniy, kuriy globg¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, dirbantiems pagrindinéje darbovietéje
(Istaigoje) gali buti skiriama iki 3 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy raSytiniai prasymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai:

1) argumentuotas darbuotojo rasytinis prasymas;

2) darbuotojo Seimos nario (darbuotojui mirus) raSytinis praSymas;

3) gydytojo pazyma, patvirtinanti atitinkamg aplinkybe;

4) prasytojo giminyste jrodantys dokumentai (gimimo liudijimas, santuokos
liudijimas, pavardés keitimo liudijimas ir kt.);

5) mirus sutuoktiniui, vaiky gimimo liudijimai, pazyma i§ mokymo Istaigos .

17.2. Darbuotojams (mokytojams), kuriems Svietimo portalo pedagogy registre
Istaiga Zymima, kaip nepagrindiné darbovieté, materialin¢ pasalpa, kuriy materialiné buklé tapo
sunki del jy paciy ligos, artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota
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jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, Vailg%rrﬁ)ggﬁ%?&ﬁl%?osfﬁf MiBroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat ilaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biti skiriama 1 MMA
dydzio materialin¢ paSalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasSytiniai praSymai ir atitinkamag
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

17.3. Materialing paSalpa darbuotojams skiria Istaigos direktorius i§ [staigai skirty
&Sy, nevirsijant jstaigai skirty asignavimy.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Darbo apmokéjimo sistema kei¢iama Istaigos direktoriaus jsakymu.
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Darbo apmokéjimo sistemos
8 priedas

ISTAIGU PAREIGYBIU STRUKTURA

Pz:)r;ll(%}g;es Pareigybé

5. \Vadovo pavaduotojas

5.1 'Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams) I lygis

5.2 'Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) IT lygis

4. Padalinio vadovas

4.1 Padalinio vadovas (medicinos padalinio vadovas, tikio padalinio vadovas) I lygis

4.2 Padalinio vadovas ( medicinos padalinio vadovas, iikio padalinio vadovas) II
lvais

3. Specialistas

3.1 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
administratorius, sandélininkas) I lygis

3.2 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
administratorius, sandélininkas, metodininkas) II lygis

2. Kvalifikuotas darbuotojas

2.1 Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padé¢jéjas,
mokytojo padéjéjas, tikio darbuotojas)

2.2 Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas,
mokytojo padéjéjas, tikio darbuotojas) Il lygis

1. Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas, virtuvés darbininkas,)
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Darbo apmokéjimo sistemos

9 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERNAI

Pare_lg_y biy Pareigybiy lyginimo| Pareigybiy lyginimo kriterijy rodikliy Pare}gyP 1 lyglmmo
lyginimo L7 T o kriterijy rodikliy
T kriterijy rodikliai reikSmés oS .
Kriterijai jvertinimas balais
Veiklos mokiniy skaicius 1001 ir daugiau mokiniy 5
apimties
601-1000 mokiniy 4
351-600 mokiniy 3
151-350 mokiniy 2
Iki 150 mokiniuy 1
Veiklos specialiyjy poreikiy |daugiau kaip 50 vaiky, turinéiy 5
sudétingumo  turinéiy mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, [staigoje

skaicius

nuo 36 iki 50 vaiky, turiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy Jstaigoje

nuo 26 iki 35 vaiky, turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy [staigoje

nuo 11 iki 25 vaiky, turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy [staigoje

iki 10 vaiky, turiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy Istaigoje

Darbo patirtis

profesinio darbo
patirtis metais

daugiau kaip 15 mety

(6]

nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 mety

nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety

nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety

Iki 2 mety

ISsilavinimas

reikalaujamas
i$silavinimo lygis

auksStasis universitetinis su magistro
laipsniu

AR, INW |

auksStasis universitetinis

auksStasis koleginis

ne zemesnis kaip aukStesnysis
iSsilavinimas

ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas
ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija

RN Wb

Atsakomybé

atsakomybé uz
Zmones

priskirta daugiau kaip 50 pavaldziy
darbuotojy

priskirta nuo 31 iki 50 pavaldziy
darbuotoju

priskirta nuo 16 iki 30 pavaldziy
darbuotoiju

priskirta iki 15 pavaldziuy darbuotoju

neturi pavaldziy darbuotojy
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Darbo apmokéjimo sistemos

10 priedas

ISTAIGOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIUI, SPECIALISTUY IR
KVALIFIKUOTYU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTUY INTERVALAI

Siame priede nurodyty darbuotojy pareigybiy lygiai ir pareiginés algos baziniai koeficientai
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareigybés | Pareigybés
s Iyg.lnlr.r}o lygis Minimalus | Vidutinis | Maksimalus
. . | Pareigybés | Kkriteriju | nustatytas .. . L c
Pareigybés avadinimas dikli istat . | pareiginés | pareiginés pareigineés
pakopa |P Nais ro t} st yI:"f[ 'l " algos algos algos
yg tvertinimo | NUMALYLAS |\ joficientas| koeficientas | koeficientas
suma pareigybés
balais aprasyme
5. Vadovo pavaduotojas
Vadovo nuo 13 bal
5.1 pavaduotojas | ., . 4 A 1,06 1,33 1,6
. iki 24 baly
| lygis
Vadovo
5.2 pavaduotojas | iki 12 baly A 1,04 1,27 1,5
Il lygis
4. Padalinio vadovas
Padalinio nuo 12 bal
4.1 vadovas | | . Y A 0,9 1,18 1,46
lygis iki 23 baly
Padalinio
4.2 vadovas Il | iki 11 baly A 0,88 1,12 1,36
lygis
3. Specialistas
Specialistas | | nuo 10 baly
3.1 lygis iki 20 baly A 0,69 1,02 1,35
3o |Specialistaslll .oy A 0,67 0,96 1,25
lygis
Specialistas | | nuo 9 baly
3.3 lygis iki 18 baly B 0,64 0,9 1,15
3.4 Specl'%fstas T ikigbaly| B 0,62 0,84 1,05
2. Kvalifikuotas darbuotojas
Kvalifikuotas | nuo 9 baly
2.1 darbuotojas | | iki 17 baly ¢ 0,59 0.77 0,95
Kvalifikuotas | ., .
2.2 : iki 8 baly C 0,57 0,71 0,85
darbuotojas Il
1. Darbininkas
- - D MMA MMA MMA
Pritarta:
Istaigos tarybos
2024-01-08
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