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L BENDROSIOS NUOSTATOS
. Kauno lopselio-darzelio ,,Vaidiluté*“ darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo

apmok¢jimo aprasas nustato Kauno lopselio-darzelio ,,Vaidiluté* darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis (toliau-darbuotojai) pareiginés algos pastoviosios dalies didinimo kriterijus,
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo tvarka ir salygas.

Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 17 straipsniy ir 5 priedy
pakeitimo jstatymu 2018 m. birZelio 29 d. Nr. XIII-1395, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198,
(nauja redakcija 2020-09-01) Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, ir 5 priedy pakeitimo jstatymu 2017 m.
lapkri¢io 16 d. Nr. XIII-745 ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
igyvendinimo jstatymu 2016 m. rugs¢jo 14 d. Nr. XII-2603. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo NR. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17
straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymu (toliau-Jstatymas); Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr: X111-2606, 2019 gruodzio 5 d.

Tvarkos aprase naudojamos sgvokos atitinka [statyme apibréztas sagvokas.

Tvarkos apraSo nuostatos taikomos tiek, kiek jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos teisés
akty reikalavimams.

. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal Kauno lopselio-darzelio
,»Vaidiluté* direktoriaus patvirtintg etaty sgraSa. Pedagoginiy darbuotojy ir kity darbuotojy
atlyginimai nustatomi remiantis Lietuvos Respublikos wvalstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, atestacijos rezultatais, atsizvelgiant j pareigy
kvalifikacinius reikalavimus, darbo stazg.

. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta dél darbo apmokéjimo salygy.

. Darbo apmokéjimo salygos, dydziai, pareigy tarifiniai ir kvalifikaciniai reikalavimai tvirtinami
Kauno lopselio-darzelio ,,Vaidilutés* direktoriaus jsakymu.

. Darbo apmokéjimo sglygas be darbuotojo rastisko sutikimo Kauno lopselio-darzelio ,,Vaidiluté*
direktorius gali keisti tik tuo atveju, kai jstatymais, Vyriausybés nutarimais yra keiCiamas
darbuotojy darbo apmokéjimas. Kad nustatomos naujos darbo apmokéjimo salygos, Kauno
lopselio-darzelio ,,Vaidiluté* direktorius raStu pranesa darbuotojams ne véliau kaip pries vieng
ménesj nuo jy jsigaliojimo.

. Duomenys apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy nustatytais
atvejais arba darbuotojo sutikimu. Kauno lopSelio-darzelio ,,Vaidiluté® direktorius turi teise


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4ffdbf70224c11eabe008ea93139d588

pareikalauti, kad ir darbuotojas neskelbty savo darbo uZmokesCio tretiesiems asmenims,
18skyrus jstatymy nustatytais atvejais.
I1. SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

10. Darbuotojy (iSskyrus darbininkus) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficienty vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos Seimo
atitinkamy mety pareiginés algos baziniam dydziui, kuris taikomas apskai¢iuojant valstybés
politiky, teis€jy, valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareigines algas. Pareiginés algos
pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydzio.

11.Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso 1, 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 straipsniy
ir 5 priedo pakeitimu, atsiZvelgiant j:

11.1.veiklos sudétinguma (atsakomybés lygi, papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms
zinly tur¢jima, savarankiskumo lygj, arba funkcijy jvairove ir pan.);

6.2. pareigybiy grupe (struktiiriniy padaliniy vadovai, specialistai, kvalifikuoti darbuotojai,
darbininkai);

6.3. pareigybés lygj (A1, A2, B, C, D);

6.4. vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaic¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
jmonémes, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) padaliniams;

6.5. profesinio darbo patirtj (A, B ir C lygio pareigybéms), kuri apskaiiuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbama analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdomos pareigybés apraSyme nustatytoms analogiSkos funkcijos.

7. Istaigos A1, A2 ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
pagal $iuos kriterijus:

7.1. veiklos sudétinguma:

7.1.1. vykdomos mazo sudétingumo funkcijos, kurios atlickamos vadovaujantis patvirtintomis
procediiromis, taisyklémis, aukStas atsakomybés lygis (funkcijy atlikimui reikalingi papildomi
igudziai, specialios Zinios, darbui atlikti savarankiskai pasirenkamas biidas ir metodas);

7.1.2. vykdomos vidutinio sudétingumo funkcijos (Zemas atsakomybés lygis), veikla susijusi su
zemo sudétingumo problemy sprendimu, sprendimai savarankiSkai nepriimami, reikalingi
papildomi jgudziai, specialiosios Zinios;

7.1.3 vykdomos vidutinio sudétingumo funkcijos (vidutinis atsakomybés lygis) veikla susijusi su
vidutinio sudétingumo problemy sprendimu, darbui atlikti savarankiskai pasirenkamas biidas ir
metodas, reikalingi papildomi jgiidziai, specialiosios zinios;

7.1.4.vykdomos vidutinio sudétingumo funkcijos (aukstas atsakomybés lygis) veikla susijusi su
vidutinio sudétingumo problemy sprendimu, darbui atlikti savarankiskai pasirenkamas biidas ir
metodas, reikalingi papildomi jgiidziai, specialiosios Zinios, veikla reikalauja analitinio problemy
jvertinimo;

7.1.5. vykdomos sudétingos funkcijos, aukStas atsakomybés ir savarankiSkumo lygis, veikla
reikalauja analitinio problemy jvertinimo ir sprendimo, veikla, susijusi su konsultavimu,

informaciniy sistemy prieziiira ir saugos uztikrinimu).



8. C lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal Siuos
kriterijus:

8.1. atlickamos nesudétingos funkcijos;

8.2. atliekamos sudétingos funkcijos (aukstas atsakomybés lygis);

9. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio (4
priedas).

10. Pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas iki 100 procenty Istatymo 7 straipsnio 7
dalyje nustatytu atveju, priklausomai nuo darbo uzmokesciui skirty 1éSy, kai yra Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trikumas Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje.

11. Istaigos vadovas, jvertings darbuotojo pra¢jusiy mety veiklg nepatenkinamai gali vieneriems
metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficient, taciau ne mazesnj, nei
Istatymo 1-3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesine darbo patirt]
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

12. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal Sio skyriaus nuostatas ir
tvarkos apraSo 1-4 prieduose numatytus koeficientus nustato [staigos vadovas.

13. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal [statymo
nuostatas ir tvarkos aprasg. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi i$ naujo
pasikeitus vadovaujamo darbo ir (ar) profesinio darbo patirciai, veiklos sudétingumui.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

14. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesné, kaip 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir ne ilgiau, kaip vieniems metams, gali biiti nustatyta jstaigos vadovo raSytiniu
siilymu darbuotojo priémimo j darba metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg, jam
keliamus uzdavinius, kvalifikacijos kélimo intensyvuma, uZsienio kalbos mokéjima, kuriam
patvirtinti gali buti pateikiami atitinkami pazyméjimai ar sertifikatai ir pan. Pareiginés algos
kintamoji dalis nustatoma nuo pastoviosios, taip pat ir nuo padidintos pastoviosios dalies (jeigu ji
padidinta).

15. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos rezultaty, pagal nustatytas metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius, kurie nustatomi atlikus darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo proceduras.

16. Istaigos vadovas, jvertings darbuotojo veiklg labai gerai, gali nustatyti jam kintamosios dalies
dydj vieneriy mety laikotarpiui nuo 5 iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy ir atsizvelgiant | tai, kokia apimtimi darbuotojas jvykdé
nustatytas uzduotis, kokia buvo $iy uzduociy jvykdymo kokybe¢, kokius sutartus vertinimo rodiklius
darbuotojas pasieke, o kokius ir kokia apimtimi virsijo.

17. Istaigos vadovas, jvertings darbuotojo veiklg gerai, gali nustatyti jam kintamosios dalies dyd;
vieneriy mety laikotarpiui iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies priklausomai nuo
jstaigai skirty asignavimy ir atsizvelgiant ] tai, kokia apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas
uzduotis, kokia buvo Siy uzduociy atlikimo kokybe, kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas

pasieke.



21. Istaigos direktorius, atsizvelgdamas ] jstaigai skirtus asignavimus, priima sprendimag dél
kintamosios dalies nustatymo. Kintamoji pareiginé algos dalis nustatoma [staigos vadovo jsakymu.

22. Darbininkams, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams kintamoji dalis nenustatoma



VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

1 Priedas
Valstybés ar ‘ Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu
savivaldybiy Vadovaujamo darbo pareigybés lygis A
o SrUPe patirtis (metais)
Istalgy grup vadovy vadovy pavaduotojy
iki 5 6,72-14,08 6,03-12,67
I grupé . e
nuo daugiau kaip 5 iki
(201 ir daugiau & 0 P 6,86-14,41 6,09-12.97
pareigybiy)
daugiau kaip 10 7,0-14,74 6,27-13,53
iki 5 6,44-13,64 5,96-12,28
IT grupé . e
(51-200 fuo da“gli“é kaip 5 iki 6,58-13,86 6,0-12,47
pareigybiy)
daugiau kaip 10 6,72-14,08 6,03-12,67
iki 5 6,16-13,2 5,77-11,88
III grupé daueian kain 5 ik
(50 ir maziau | "M a“gwl‘g atp > 1 6,3-13,42 5,84-12,1
pareigybiy)
daugiau kaip 10 6,44-13,64 5,93-12,28

vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Mokiniy skaigius pedagoginio darbo stazas (metais)

i nuo daugiau kaip 10 . .
iki 10 4 15 daugiau kaip 15
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48

23. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

23.1. didinami 5-10 procenty:

23.1.1. lopselio-darzelio ,,Vaidiluté* vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems
uz mokiniy, turinCiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu lopselyje-
darzelyje ,,Vaidilute* ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

24. didinami 5-20 procenty mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui:



24.1. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

24.2. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal
kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

25. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau §io
priedo 44 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo d¢l veiklos
sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 44 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta,
detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

26. lopselio-darzelio ,,Vaidiluté* vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsizvelgiant j mokiniy skaiiy einamyjy mety rugséjo 1
dieng. Vidutinis ménesinis mokiniy skaicius apskaiciuojamas sudéjus kiekvieng diena buvusiy
mokiniy skaiciy ir §j bendrg skai¢iy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy, skaiciaus. |
mokiniy skaiciy jskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.

2 Priedas

IT SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
Kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 6,91 6,94 7,0 7,13 7,35 7,38 7,42

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7,6 7,63 7,67 7,97 | 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas 8,12 8,27 853 | 857 8,62
metodininkas
Mokytojas 9,24 9,39 9,63 | 9,67 9,71
ekspertas




27. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

27.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
priesmokyklinio ugdymo programas:

27.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél igimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

27.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

27.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa:

27.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

27.2.2. jeigu grup¢je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

27.2.3. sutrikusio vystymosi kuidikiy namuose;

27.2.4. socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

28. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

28.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio arba prieSmokyklinio ugdymo
grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

28.2. jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

28.3. sanatorijy mokyklose (prieSmokyklinio ugdymo grupése);

28.4. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

28.5. socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

28.4. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokejimo sistemoje

nustatytus kriterijus.



29. Jeigu mokytojo, dirbanc¢io pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau $io priedo 13 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti $io priedo 13 punkte, atsizvelgiant
1 veiklos sudétingumo masta, detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

30. LopsSelio — darzelio ,,Vaidiluté¢* mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, iSskyrus nurodytus Sio priedo 16 punkte, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy
33 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

31. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programg mokyklose (ikimokyklinio
ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése),
sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose, darbo laikas per savaitg yra 26 valandos, i§ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

32. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 26 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais

(glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

3 Priedas
III SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:



Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné
Kategorija nuo nuo nuo nuo nuo

ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 6,91 6,94 7,0 7,13 7,35 7,38 7,42
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7,6 7,63 | 7,67 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas 812 | 827 | 853 | 857 | 862
metodininkas
Mokytojas 9,24 | 9,39 9,63 9,67 9,71
ekspertas

33. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

33.1. didinami 5-10 procenty:

33.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

33.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uZzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublikg, nemokanc¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

33.2. didinami 5-20 procenty:

33.2.1. dirbantiems ikimokyklinio ugdymo mokyklose ar prieSmokyklinio ugdymo grupése,
skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

33.2.2. dirbantiems sanatorijy mokyklose (prieSmokyklinio ugdymo grupése);

33.2.3. dirbantiems socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

33.2.4. dirbantiems sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

33.2.5. mokantiems mokinius, kuriems d¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas

namuose;



33.2.6. kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

33.3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

34. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir
daugiau $io priedo 19 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo
dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 19 punkte, atsizvelgiant j veiklos
sudétingumo apimtj, detalizuojami biudzetines jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje.

35. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, iSskyrus nurodytus §io
priedo 22 punkte, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, i§ jy 33 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).

36. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg mokyklose
(priesmokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (prieSmokyklinio
ugdymo grupése), sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose, darbo laikas per savait¢ yra 26valandos,
i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su

mokytojais, tévais (globé¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

4 Priedas
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS JSTAIGOSE, PAREIGINIU ALGU
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybe
nuo daugiau  nuo daugiau

-
ki3 aip3iki 10 kaip 10 ki 15

daugiau kaip 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos



Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybé

nuo daugiau nuo daugiau

ki3 aip3iki 10 kaip 10 iki 15

daugiau kaip 15
Specialusis pedagogas,

logopedas, surdopedagogas, 5,2 5,46 5,7 6,0
tiflopedagogas

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau kaip

iki 10 10 iki 15

daugiau kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas, 5,47 5,8 6,02
tiflopedagogas

Vyresnysis specialusis

pedagogas, vyresnysis

logopedas, vyresnysis 6,16 6,23 6,45
surdopedagogas, vyresnysis

tiflopedagogas

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas metodininkas

6,6 6,77 6,92

Specialusis pedagogas

ekspertas, logopedas

ekspertas, surdopedagogas 7,38 7,46 7,7
ekspertas, tiflopedagogas

ekspertas

37. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams, surdopedagogams ir tiflopedagogams:

37.1. didinami 5 procentais:

37.1.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

37.1.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

37.1.3. dirbantiems socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;



37.1.4. dirbantiems sutrikusio vystymosi kiuidikiy namuose;

37.1.5. teikiantiems specialigja pedagoging pagalbg mokiniams, kuriems d¢l ligos ar
patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

37.2. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialigja pedagoging pagalba ikimokyklinio
amziaus vaikams, mokyklinio amziaus vaikams, apakusiems suaugusiesiems jy namuose ar (ir)
ikimokyklinio ugdymo mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esan¢iose kitose gyvenamosiose
vietovése negu jy darbovieté;

37.3. gali biti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

38. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, surdopedagogo, tiflopedagogo veikla atitinka du
ir daugiau Sio priedo 37 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty didinimo d¢l veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti $io priedo 37 punkte, atsizvelgiant
1 veiklos sudétingumo masta, detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

39. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanc¢iy mokyklose,
socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams, sutrikusio vystymosi kudikiy namuose su
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZziaus vaikais, darbo laikas per savaite yra 27 valandos, 18 jy 22
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, pasirengti vesti specialigsias pratybas, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo
programas, mokytojams, tévams (globé¢jams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy

mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

APRASO ISIGALIOJIMAS IR IGYVENDINIMAS
40. Sis apragas jsigalioja 2020 m. rugséjo 1 d.

41. Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy
vedéjy praéjusiy mety veikla pirma kartg jvertinama iki 2020 m. kovo 1 d.

42. Svietimo jstaigy vadovams, jy pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy
vedéjams, kuriy darbo uzmokestis, jsigaliojus Siam jstatymui, yra mazesnis, palyginti su iki §io
jstatymo jsigaliojimo buvusiu nustatytu darbo uzmokesciu, ne ilgiau kaip iki 2019 m. kovo 1 d.
mokamas iki 2018 m. rugpjiicio 31 d. jiems nustatytas darbo uzmokestis.

43. Jeigu iki Sio jstatymo jsigaliojimo mokyklos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui, ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjo, mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas buvo didesnis uz §io jstatymo 8§ straipsnyje iSdéstytame Valstybés ir

savivaldybiy ijstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priede nurodyta atitinkamai



pareigybei nustatyty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervalo didZiausig pareiginés

algos pastoviosios dalies koeficienta (jskaitant ir pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento

didinimg dél veiklos sudétingumo), mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, ugdyma

organizuojan¢iam skyriaus vedéjui, mokytojui ir pagalbos mokiniui specialistui taikomas iki §io

Istatymo jsigaliojimo nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas tol, kol asmuo

eina tas pacias pareigas arba jstatymy nustatyta tvarka pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientas bus sumazintas.

5 Priedas

ISTAIGOS A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGYBES PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTO APSKAICIAVIMAS

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybes lygis profesinio darbo patirtis (metais)
i nuo daugiau | nuo daugiau kaip . .
iki 2 Kaip 2 iki 5 5 ik 10 daugiau kaip 10
A lygis 4,7-8,36 4,73-9,35 4,8-10,45 5,01-11,55
B lygis 4,3-8,03 4,35-8,14 4,43-8,36 4,49-8,8

ISTAIGOS KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTO
APSKAICIAVIMAS

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis
i nuo daugiau | nuo daugiau kaip . .
iki 2 Kaip 2 iki 5 5 ik 10 daugiau kaip 10
C lygis 4,0-5,83 4,03-5,94 4,06-6,16 4,08-7,7

DARBININKU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

Pareigybés pavadinimas

Pastovioji dalis

Kiemsargis MMA
Valytoja MMA
Ukvedys MMA
Virtuvés darbininkas MMA
Skalbéja MMA




Ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo

mokytojos padéjéjas

MMA




