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I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Kauno lopselio-dazelio ,,Vaidiluté" (toliau - lopSelis-darzelis) netiesioginiy darbo su vaikais
(metodinés veiklos) valandy panaudojimo tvarkos aprasas (toliau - tvarkos aprasas) reglamentuoja
ikimokyklinio ugdymo mokytojo, priesmokyklinio ugdymo mokytojo, meninio ugdymo mokytojo,
logopedo netiesioginio darbo su vaikais konkrecius darbus ir jy organizavimo tvarka.
2. Sis aprasas parengtas vadovaujantis:
3. *Lietuvos Respublikos 2017 m. sausio 17 d. Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatymu Nr. XII1-198;
*Lietuvos respublikos 2023 m. gruodzio 14 d. Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu Nr. XIV-
2341;
*Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimu ,,.Dél 2024 metais taikomo minimaliojo darbo
uzmokesc¢io™ 2023 m. birzelio 28 d. Nr. 516 ;
* Lietuvos Respublikos 2022 m. lapkric¢io 17 d. valstybés politiky, teis¢jy, valstybés pareigiiny,
valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio, taitkomo 2023 metais, jstatymu Nr. XIV-1530;
*Lietuvos Respublikos 2023 m. geguzés 25 d. pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatymu Nr. XIV-2011,
*Lietuvos respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg 2023 m. gruodzio 14 d. jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo Jstatymu Nr. XIV-
2341;
*Lietuvos Respublikos darbo kodekso 45 straipsnio 4 dalimi ir Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo jstatymu Nr. 1-1336.
4. Pedagogy netiesioginiy valandy panaudojima reglamentuoja LR Vyriausybés nutarimai, Svietimo
ir mokslo ministerijos jsakymai, darbo tvarkos taisyklés, mokymo 1€y apskaiciavimo, paskirstymo
ir panaudojimo tvarkos aprasas, darbo grafikai ir kiti teisiniai dokumentai.
5. Sis tvarkos apraSas parengtas siekiant uztikrinti darbuotojy atsakomybe ir darbo kokybe, teisingai

panaudojant netiesiogines valandas.



6. Pagrindinés ApraSe naudojamos sgvokos:

6.1. darbo kriuvis - numatytas pedagogy darbo valandy skaicius pagal tarifikacija;

6.2. darbo grafikas - Ziniarastis, kuriame fiksuojamas tiesioginis ir netiesioginis darbas su vaikais;
6.3. tiesioginés valandos - laikas, per kurj tiesiogiai dirbama su vaikais;

6.4. netiesioginés valandos - laikas, skirtas netiesioginiam darbui su vaikais;

6.5. metodinis darbas - pedagogy parengta medziaga, kurioje perteikiama ugdymo patirtis,
rekomenduojama medziaga mokymui ir mokymuisi ir kurios pagalba organizuojamas ugdymo
procesas;

6.6. organizaciné veikla - organizaciné veikla jstaigoje. Siai veiklai gali bati priskirta veikla,
susijusi su paslaugomis lopselio-darzelio ,,Vaidiluté* bendruomenei ir visuomenei.

7. Siuo tvarkos aprasu vadovaujasi visi jstaigos pedagogai.

Il. NETIESIOGINIU VALANDU ORGANIZAVIMAS
8. Ikimokyklinio bei priesmokyklinio ugdymo mokytojams numatytas 36 val. per savaite darbo
kravis, i$ jy 31 tiesioginés valandos ir 5 netiesioginés valandos. Tai atsispindi darbo grafikuose.
9. Meninio ugdymo mokytojui numatytas 33 val. per savait¢ darbo krivis, i$ jy 24 tiesioginés
valandos ir 9 netiesioginés valandos. Tai atsispindi darbo grafikuose.
10. Logopedams - 36 val. per savaite darbo kravis, i§ jy 22 tiesioginés valandos ir 14 netiesioginés
valandos. Tai atsispindi darbo grafikuose.
11. Specialusis pedagogas-36 val. per savait¢ darbo kriivis, i§ jy 22 tiesioginés valandos ir 14
netiesioginés valandos. Tai atsispindi darbo grafikuose.
12. Socialinis pedagogas-36 per savaite darbo kriivis, i$ jy 21 tiesioginés valandos ir 15 netiesioginés
valandos.
13. Psichologas -36 per savaite darbo kravis, i§ jy 21 tiesioginés valandos ir 15 netiesioginés
valandos.
14. Netiesioginio darbo su vaikais laikas §io tvarkos apraso 7, 8, 9 punktuose apskaiciuotas dirbant
1 etatu. Jei pedagogas dirba daugiau negu 1 etatu ar ne visg darbo kriivj, tai netiesioginés valandos
apskai¢iuojamos proporcingai.
15. Darbo grafikus sudaro Kauno lopselio-darzelio ,,Vaidiluté* direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
16. Sudarytus darbo grafikus tvirtina Kauno lopselio-darzelio ,,Vaidiluté* direktorius.

I1l. DARBO ORGANIZAVIMAS NETIESIOGINIU VALANDU METU
17. 1kimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojy netiesioginio darbo su vaikais laikas,
naudojamas metodinei veiklai:
17.1. pasirengti ugdomajai veiklai;
17.2. ugdomajai veiklai planuoti ir kitai dokumentacijai tvarkyti;



17.3.
17.4.
17.5.
17.6.
17.7.
17.8.

programoms, projektams rengti ir dalyvauti projektin¢je veikloje;

vaiky pasiekimams vertinti ir analizuoti;

dalyvauti rengiant individualias programas;

pasirengimui atvirai veiklai ir gerosios patirties sklaidai ir apibendrinimui;
turizmo renginiams, iSvykoms organizuoti;

raSyti scenarijus, rengtis Sventéms ir renginiams, organizuoti parodas.

13.8.1opselio-darzelio  informaciniams  leidiniams,  publikacijoms,  praneSimams

rekomendacijoms rengti;

13.9.

13.10.
13.11.
13.12.
13.13.
13.14.
13.15.
13.16.
13.17.

grupés ir lopselio-darzelio informaciniams stendams tvarkyti;
edukaciniams-kultariniams renginiams pasirengti, organizuoti ir dalyvauti juose;
darbui kiirybinése grupése;
kvalifikacijos tobulinimo seminary, konferencijy medziagai tvarkyti;
tévams (globéjams) konsultuoti ir pagalbai ugdymo klausimais teikti;
tiriamajai analitinei veiklai organizuoti ir vykdyti;
dokumentacijai tvarkyti, rengiantis atestuotis;
ugdymo priemonéms gaminti, jsigyti ir atnaujinti;

saviSvietai ir veiklos savianalizei, jsivertinimui.

18. Netiesioginio darbo su vaikais laikas, naudojamas kitai visuomeninei veiklai:

18.1.
18.2.
18.3.

darbui jstaigos savivaldoje;
dalyvauti taryby, komisijy, trumpalaikiy ir ilgalaikiy darbo grupiy veikloje;

lopselio-darzelio veiklos kokybei jsivertinti.

ir

19. Meninio (muzikos, dailés, $okio), fizinio ugdymo mokytojo netiesioginio darbo su vaikais laiko

panaudojimas:

19.1.
19.2.
19.3.

Muzikos, dailés, Sokio, fizinio ugdymo veiklai planuoti;
pasirengti muzikos, dailés, Sokio, fizinio ugdymo veiklai;

lopSelio-darZelio, miesto renginiams pasirengti, organizuoti, dalyvauti;

19.4. pagalbai ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo pedagogams rengiant ugdymo metinius ir

savaitinius veiklos planus;

19.5. metodinei pagalbai pedagogams, tévams (globéjams) teikti ir konsultuoti muzikinio vaiky

ugdymo klausimais;

20. Logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo, psichologo netiesioginio darbo su

vaikais laiko panaudojimas:

20.1.
20.2.
20.3.

darbams planuoti;
individualioms ir grupinéms programoms rengti;

darbui lopselio-darzelio vaiko gerovés komisijoje;

20.4. metodinei pagalbai pedagogams, tévams (glob¢jams) teikti ir konsultuoti specialiyjy



poreikiy turin¢iy vaiky ugdymo klausimais;

20.5. pagalbai ikimokyklinio ugdymo mokytojams, prieSmokyklinio ugdymo mokytojams
rengiant ugdymo metinius ir savaitinius veiklos planus;
21. Pedagogas netiesiogines darbo su vaikais valandas vykdo uz jstaigos riby: iS¢jimas j metodinj
renginj, seminarg, ruo§imasis veikloms, bibliotekoje ar kitoje jstaigoje ieskotis reikiamos medziagos,
organizuoti parodas, raSyti scenarijus, ruoStis renginiams ir $ventéms ar kelti savo kvalifikacija
kitokiais buidais.
22. Pedagogo iSvykimas uz lopselio-darzelio riby netiesioginio darbo su vaikais laiku turi bati

suderintas su direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
23. Netiesioginio darbo su vaikais tvarka aptariama su pedagogais. Pedagogams pritarus,
tvarkg jsakymu tvirtina lopSelio-darzelio direktorius.
24. Neatvykimas j darba pagal nustatytg darbo grafikg arba savavaliSkas darbo grafiko pakeitimas
be administracijos leidimo, yra laikomas darbo drausmeés pazeidimu.
21. Pedagogy netiesioginiy valandy panaudojimo prieziiira vykdo direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.
22. Uz Sio tvarkos apraSo jgyvendinima ir pedagogy netiesioginiy valandy panaudojimo

organizavimg atsako jstaigos direktorius.



