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KAUNO ALEKSOTO LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL
DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Aleksoto lopselio-darzelio (toliau- LopSelis-darzelis) darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
aprasas (toliau - ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba 2017-01-17 jstatymu Nr.XIII-198, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr.496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
jgyvendinimo*, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymais Nr.V-186
,Del Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Nr,V-187 , Dél Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy nuostaty patvirtinimo®, Nr.V-184 ,, D¢l
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir
Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu,
apra$o patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr.679 ,,Dél Mokymo 1ésy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés LRV 2019 m. liepos 3 d. nutarimu Nr.669, kuriais vadovaujantis darbuotojams mokama
pareiginé alga (ménesiné alga - pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos,
mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, premijos, materialinés pasalpos.

2. Lopselio-darzelio darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy pagrindu
imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis, jgyvendinant
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau-
darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Pagrindinés ApraSe vartojamos savokos:
mokytojas - asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo programas;
pedagogas - asmuo, jgijes aukstajj (auksStesnjjj, igyta iki 2009 mety, arba specialyji vidurinj, jgyta iki

1995 mety) issilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;
sudétingas darbas - darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR valstybés ir



savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr.XIII-198 5
priede;

darbo uZmokestis - visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamag pagal pasirasyta darbo

sutart] su LopSeliu-darzeliu: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priemokos ir
premijos. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg pagal
pareigybiy sarasa, taip pat uz darbg vystomuosiuose projektuose ir uz papildomas funkcijas (jeigu pagal
pareigybiy sarasa néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos patvirtintg
minimaly ménesinj ar valandinj darbo uzmokestj);

pareiginé alga - pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos

nariy atlygio uz darba jstatymu Nr.XIII-198 patvirtintus koeficienty dydzius. Lopselio- darZelio direktoriaus
nustatyta darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbag pagal darbo sutartj ir kintamoji
dalis, kuri nustatoma pagal pragjusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo j darbg metu, atsizvelgiant |
darbuotojo profesinj darbo staza, profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius (pedagogams kintamoji
dalis netaikoma);

priemoka - darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo kriivj, kai yra

padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés, uz pavadavima gretinimo biidu, uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme
ir suformuluoty rastu, vykdyma;

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) - apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo darbo,
pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydzio, darbo
rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo.

5. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesc¢iu, darbo
grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢iu, suformuotu Personalo valdymo sistemos
modulyje. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo grafikus ir darbo laiko apskaita Personalo valdymo sistemos
modulyje tvarko direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j

darbuotojo asmening saskaita.

I1. SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

6. Lopselio-darzelio pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. Alygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

6.1.1. Al lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu:

6.1.2. A2 lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

6.2. B lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

6.3. C lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné

kvalifikacija;

6.4. D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.



7. Pareigybés skirstomos j grupes:

7.1.  Lopselio-darzelio direktorius (pareigybes lygis A2);

7.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis A2);
7.3. direktoriaus pavaduotojas Gkiui (pareigybés lygis A2);
7.4. pedagogai (pareigybes lygis A2 arba B);

7.5. specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);

7.6. kvalifikuoti darbuotojai ( pareigybés lygis B arba C);

7.7. darbininkai (pareigybés lygis D).

III. SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

8. Lopselio-darzelio direktorius tvirtina LopSelio-darzelio darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardinti.

9. Lopselio-darzelio direktorius tvirtina LopSelio-darzelio pareigybiy aprasymus, o Lopselio- darzelio
direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina Kauno miesto savivaldybeé.

10. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi btiti nurodyta:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) pareigybés lygis;

4) specialts reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, profesiné darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

5) pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

11. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

1) direktorius;

2) direktoriaus pavaduotojai;

3) pedagogai;

4) kiti specialistai;

5) kvalifikuoti darbuotojai;

6) darbininkai.

Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami direktoriaus pavaduotojai.



5 . IV. SKYRIUS 5 )
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

12. Pedagogo darbo uZmokestj sudaro:

12.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

12.2. Priemokos. Priemokos uz papildomg darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

12.3. Mok¢jimas uz darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

12.4. Premijos. Pedagogams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos, atlikus
vienkartines ypac¢ svarbias LopSelio-darzelio veiklai uzduotis. Premijos negali virSyti darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio tg ménesj, kai skiriama premija. Jos skiriamos
nevirSijant biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

13. Kity darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis ir/ar kintamoji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama
darbo sutartyje pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy (nuo
vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d., o LopSelio-darzelio direktoriaus- nuo kovo 1 d. iki kity mety
vasario paskutinés dienos).

13.2. Priemokos. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

13.3. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

13.4. Premijos. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos premijos, atlikus
vienkartines ypac svarbias LopSelio-darzelio veiklai uzduotis ir uz vertinimg ,,labai gerai“. Premijos
negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos
nevirSijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokes¢iui skirty 1ésy.

V. SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO LOPSELIO-DARZELIO

DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

14. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza.

15. Lopselio-darzelio mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas ir
pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant | turimg

kvalifikacing kategorijg, pedagoginio darbo staza



16. Lopselio-darzelio mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas ir
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka.

17. Lopselio-darzelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais.

18. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir kitiems jstaigos pedagoginiams
darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal [sakymo 5 prieda.

19. Kitiems darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas atsizvelgiant |
darbuotojo profesinio darbo patirtj, nustatoma, kuris i§ Istatymo 2, 3 ir 4 prieduose atitinkamo lygio
pareigybei nustatyto pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervaly taikytinas Siam
darbuotojui; pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nurodomas darbo sutartyje.

20. Darbininkams nustatomas minimalus darbo uzmokestis.

21. Pastoviosios dalies koeficiento didinimas:

21.1. pasikeitus LR teisés aktams (dél pareiginés algos bazinio dydzio, minimalaus darbo uzmokescio);

21.2. jgyvendinant VISIDDA jstatymo nuostatas.

22. Nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didindamas iki 20 procenty,
atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

22.1. veiklos sudétinguma;

22.2. darbo kriivj (intensyvumas nevirSijant nustatyto darbo laiko);

22.3. atsakomybés lygj;

22.4. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima;

22.5. savarankiskumo lygij;

22.6. darbo funkcijy jvairove;

22.7. kitus svarbius kriterijus.

23. Jei darbuotojui einant pareigas jvyksta struktliriniy ar organizaciniy poky¢iy, pakinta darbuotojo
funkcijy pobudis ar kvalifikacija ar atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy butina i§ naujo jvertinti
darbuotojui nustatyting pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, darbuotojui nustatytas
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis nustatomas i$ naujo.

24. Lopselio-darzelio direktorius, nustatydamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg
darbuotojams, atsizvelgia j lopSeliui-darzeliui skirtas 1éSas.

25. Darbo laiko apskaita.

25.1. Darbo laiko apskaita tvarkoma Personalo valdymo sistemos modulyje.

25.2. Darbuotojas, atsakingas uz darbg su Personalo valdymo sistemos moduliu, paskiriamas Lopselio-

darzelio vadovo jsakymu.

25.3. Personalo valdymo sistemos modulyje suformuoti darbo laiko apskaitos ziniarasciai
atspausdinami, vadovo patvirtinami ir pateikiami buhalteriui paskuting ménesio darbo dieng.

25.4. Uz pirmgjg ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg meénesj
iSmokamos darbo uzmokes¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didZigjg pirmosios ménesio pusés dalj.

25.5. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos biiklei.

25.6. Galutinai atlyginimai yra paskaiciuojami, buhalteriui pateikus patvirtintus darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢ius.

25.7. Buhalteris elektroniniu pastu nusiuncia darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo
lapelius jraSomas darbuotojams priskaiciuoto darbo uzmokescio, iSskai¢iuoty pajamy ir socialinio



draudimo mokes¢iy bei iSmokétos sumos.
25.8. Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uzmokesciu, turi pateikti buhalteriui paklausimg

per dvideSimt kalendoriniy dieny nuo atsiskaitymo lapelio pateikimo.

. VL. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

26. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos
vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

27. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma iki kito
Lopselio-darzelio darbuotojy veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies.

28. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams, gali biiti nustatyta priémimo j darba metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius. Pareiginés algos kintamoji
dalis nustatoma nuo pastoviosios, taip pat ir nuo padidintos pastoviosios dalies (jeigu ji padidinta).

29. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Lopselio-darzelio direktorius.

30. LopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui, mokytojams ir pagalbos mokiniui

specialistams bei darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis, vadovaujantis Istatymu, nenustatoma.

VII. SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR
SKATINIMAS

31. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu.

32. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius LopsSelio-darzelio

darbuotojams nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas.

33. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui praéjusiy mety veikla vertinam iki kity mety kovo 1 d.

34. Kintamoji darbo uzmokescio dalis nustatoma pagal darbuotojo vertinimo rezultatus arba priémus |

darbg nauja darbuotoja. Kintamoji darbo uzmokescio dalis nustatoma vieniems metams. Kintamoji dalis

vir§ 30 % nustatoma tik iSimtinais atvejais.

35. Naujam darbuotojui, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius,

kintamoji darbo uzmokesc¢io dalis nustatoma ne didesné kaip 20 procenty nustatytos pareiginés algos

pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

36. Darbuotojy kintamosios dalies dydis:

36.1. kai jvertinimas ,,labai gerai“ ir raSomas balas 5 (visos uzduotys jvykdytos, kvalifikacijos kélimo
metu jgytos zinios pritaikytos praktikoje, asmeniskai priimti sprendimai padidino Lopselio- darzelio
veiklos efektyvumg arba uzkirto kelig nusikalstamai veikai): 40 % nuo pastoviosios dalies;

36.2. kai jvertinimas ,labai gerai“ ir raSomas balas 4 (daugiau kaip pusé uzduociy jvykdytos,
kvalifikacijos kélimo metu jgytos Zinios pritaikytos praktikoje, asmeniskai priimti sprendimai padidino
Lopselio-darzelio veiklos efektyvumg arba uzkirto kelig nusikalstamai veikai): 35 % nuo pastoviosios



dalies;

36.3. kai jvertinimas ,,labai gerai* ir raSomas balas 3 (dalis uzduociy jvykdytos, kvalifikacijos kélimo
metu jgytos zinios pritaikytos praktikoje, asmeniskai priimti sprendimai padidino LopSelio- darzelio
veiklos efektyvuma arba uzkirto kelig nusikalstamai veikai): 30 % nuo pastoviosios dalies;

36.4. kai jvertinimas ,labai gerai“ ir raSomas balas 2 (kvalifikacijos kélimo metu jgytos Zinios
pritaikytos praktikoje, asmeniskai priimti sprendimai padidino LopSelio-darzelio veiklos efektyvuma
arba uzkirto kelig nusikalstamai veikai): 15-20 % nuo pastoviosios dalies;

36.5. kai jvertinimas ,,gerai“ ir raSomas balas 1 ( asmeniskai priimti sprendimai padidino Lopselio-
darzelio veiklos efektyvuma arba uzkirto kelig nusikalstamai veikai): 5-10 % nuo pastoviosios dalies;

36.6. Kkai jvertinimas ,,gerai“ ir raSomas balas 0 (visos uzduotys jvykdytos): 5 % nuo pastoviosios dalies.

37. Kintamoji pareiginés algos dalis nustatoma Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu.

VIII. SKYRIUS )
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

38. Susitarimas d¢l papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

39. Papildomas darbas gali biiti:

39.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas - susitarimas dél darbo funkcijy jungimo arba

39.2. atlickama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija - susitarimas dél darbo funkcijy

gretinimo, arba

39.3. susitarimas dél projektinio darbo.

40. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti pazeisti maksimaliojo darbo ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimai.

41. Susitarime dél papildomo darbo turi bti nurodyta:

41.1. pareigybé arba atliekama funkcija;

41.2. kuriuo metu bus atlickamas darbas (terminas);

41.3. darbo apimtis darbo valandomis;

41.4. pareiginés algos koeficientas ar priemokos dydis procentais;

41.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

42. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia su¢jus nustatytam terminui. Susitarimg dél papildomo
darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg darbo sutarties Salj prie§ penkias darbo
dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrikus pagrindinés darbo funkcijos darbo
sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

43. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg - darbo laikas negali virSyti 60 valandy
per savaitg.

44, Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apraSymg ir atlicka papildomas funkcijas -

apmokama kaip uz visg darbo laikg ir skiriama priemoka.

45. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés aprasymg ir virSija nustatyta krivj -

apmokama kaip uz pagrindinj darba ir papildomg darba.

46. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba ir papildoma darbg - gali biiti dirbama pagal skirtingus

aprasus, todél darbo uZmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali biiti skirtingi.

47. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités darbo laiko

pagrindiniame darbe, t.y. maksimalus darbo laikas, jskaitant virSvalandzius, per septynias dienas neturi



virsyti keturiasdeSimt astuoniy valandy.

_IX. SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS UZ PAPILDOMA DARBA

48. Priemoky mokéjimo tvarka ir salygos.

48.1. priemokos uz papildomag darbo kriivi, kai yra padidéjgs darby mastas, atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma
negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

48.2. priemoka darbuotojui skiriama Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu ir mokama tol, kol yra
papildomas darbo kriivis darbuotojui ar kol darbuotojas vykdo papildomas pareigas ar uzduotis, bet ne
ilgiau nei iki kalendoriniy mety pabaigos.

49. Priemokos skiriamos Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu. Lopselio-darzelio direktoriaus jsakyme

dél priemokos skyrimo nurodoma, uz kg ji skiriama.
10 straipsnis. Priemokos
48. Lopselio-darzelio darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir
pobidj, gali buti skiriamos $ios priemokos:
48.1. uz papildomag darbo kriivj, kai yra padidéjgs darby mastas, atlieckant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;
48.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;
48.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma;
48.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.
49. 48 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy
priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio. Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy, pabaigos.
50. 48 dalies 4 punkte nustatyta priemoka neskiriama, jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojui karantino
metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

X. SKYRIUS _
PREMIJU IR MATERIALINIY PASALPY MOKEJIMAS

50. Premijos.

50.1. Lopselio-darZelio darbuotojams ne daugiau kaip viena karta per metus gali biiti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis.

50.2. Taip pat ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai
Lopselio-darzelio darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

50.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo
sutartj;

50.4. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos
skiriamos nevirSijant Lopselio-darZelio darbo uzmokesciui skirty 1&8y.



50.5. Premijos dydis nustatomas pagal darbuotojo darbo sutartyje numatyta pareiginés algos koeficienta,
galiojant] direktoriaus jsakymo data.

50.6 Premija negali biti skiriama LopSelio-darzelio darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam

darbo pareigy pazeidimga.

51. Materialinés paSalpos:

51.1. Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseserés), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra LopSelio-darzelio darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamag
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa i§ Lopseliui-darzeliui skirty 1ésy.

51.2. Mirus Lopselio-darZelio darbuotojui, jo Seimos nariams ir LopSeliui-darzeliui skirty 1éSy gali buti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

51.3. Materialing pasalpg Lopselio-darzelio darbuotojams, iSskyrus Lopselio-darzelio direktoriy, skiria
Lopselio-darzelio direktorius i§ LopSeliui-darzeliui skirty 1éSy. LopSelio-darzelio direktoriui
materialing pasalpa skiria savivaldybés meras i§ LopSeliui-darzeliui skirty 1&sy.

) XI. SKYRIUS )
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

52. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo darbo,
atsizvelgiant j darbo specifika ir galimybes:

52.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pastovigja dalj

pavaduojancio darbuotojo;

52.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis, kuris
negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokesCio fondo ir nustatomas pagal
pastovigja dalj pavaduojancio darbuotojo.

53. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciajam negali buti

priskaic¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupé.

54. Darbuotojy kasmetiniy atostogy metu gali bliti mokamas papildomas darbo uzmokestis, jei
darbuotojui Zymiai padidéja darbo kriivis ir jei darbuotojai geranoriSkai nesusitaria vienas kitg pavaduoti
be papildomo atlyginimo. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kit darbuotoja be papildomo atlyginimo, turi
biiti direktoriui pateiktas rastu.

55. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant |

nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

56. Né vienu atveju uz nesanciy darbuotojy pavadavima priskaityta darbo uzmokes¢io suma negali

vir§yti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

XII. SKYRIUS .
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

57. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé - 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy Svenciy. Jeigu
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darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai atostogos suteikiamos

vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny

kasmetinés atostogos. Ne maziau kaip pusé atostogy dieny turi biiti suteikta kartu.

58. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali biiti suteikiamos pailgintos

atostogos, jei del tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas. Nepanaudotos pailgintos atostogos

del papildomo darbo nekaupiamos.

Taciau, tuo atveju, jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy
atostogy, o pagal susitarimg dél papildomo darbo - 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos
kasmetinés atostogos ilgesnés trukmés (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas turi teise¢ grjzti i
pagrindines pareigas papildomose pareigose tgsiant atostogas dar 20 darbo dieny.

Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos, o atliekant papildoma
funkcijg - 20 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos abiem
pareigoms vienu metu.

59. Pedagoginiams darbuotojams priklauso 40 darbo dieny atostogos.

60. | dalj atostogy teisé atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos trukmés

atostogas. Jeigu darbuotojas uz darba LopSelyje-darzelyje sukaupia atostogy maziau nei vieng diena,

atostogos nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus nekompensuojamos.

61. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo pagal

darbo sutartj pradzios.

62. 1 darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny skaiiy

jskaitoma:

62.1. faktiskai dirbtos dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas priskiriamas darbo laikui;

62.2. darbo dienos komandiruotéje;

62.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikino nedarbingumo, serganciy Seimos nariy
slaugymo, néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy; (Pastaba: vaiko
priezitiros atostogos i laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, nejskai¢iuojamos).

62.4. iki dvideSimties darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
prasymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos;

62.5. kurybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo teisés normose.

63. Atostogos turi biti suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy

negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny.

64. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent pusg

darbo metams tenkanciy darbo dieny skai¢iaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamos darbo ménesiams,

darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

64.1. néscioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

64.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie$ tévystés atostogas arba po jy;

64.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

65. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas pasinaudojo

atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti permokétus

atostoginius.

Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacijg) prarandama
praéjus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines
atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.
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66. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo arba

serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Taciau dél atostogy pratgsimo turi biiti

suderinta su Lops$elio-darzelio direktoriumi.

67. Darbuotojas gali buti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui sutikus. Tokiu

atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokeétino darbo uzmokescio, o nepanaudoty atostogy

dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma.

68. Lopselyje-darzelyje suteikiamos atostogos:

68.1. minimalios atostogos - 20 d.d.

68.2. papildomos ir pailgintos atostogos:

- uz ilgalaikj nepertraukiamaji darbg - darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamaji

darbo staza - 3 darbo dienos;
- uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje - viena darbo
diena;

69. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti suteikiamos kartu arba atskirai

pagal darbuotojo prasyma.

70. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu suteikiamos

arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.

Tévystés atostogos: darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimtiems kalendoriniy dieny
nepertraukiamos trukmés tévystés atostogos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo iki vaikui sukanka
vieneri metai. Jei pasinaudota dalimi tévystés atostogy, kita dalis nebesuteikiama.
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) XIII. SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

71. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j §io draudimo paSalpas.
Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato LR ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymas.

72. Ligos pasalpa uz pirmagsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Lopselis-darzelis. Mokama
pasSalpa negali buti mazesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokes¢io, apskai¢iuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

73. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei
elektroniniy nésStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

74. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i§ Valstybinio socialinio
draudimo fondo.

XIV. SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

75. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus i§skaiciuojama ir sumokama gyventojy

pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

76. ISskaitos 1§ darbo uzmokescio gali buti daromos tik jstatymo numatytais atvejais, remiantis Darbo

kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

76.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

76.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

76.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

76.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanCias jgyta teise¢ i visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojos iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

77. Isskaitos pagal vykdomuosius rastus:

Procentai ISskaitos rusis
30 Alimentai ir Zalos, padarytos suluoSinimu ar kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat maitintojo
ovvvhés atémimu - i§ dalies. nevir§iianéios MMA .
20 Visy kity rasiy iSmokos - i§ dalies, nevirSijan¢ios MMA.
30 I8 dalies, nevirsijan¢ios MMA, gal kelis vykdomuosius rastus.
50 Visy rusiy iSmokos i§ dalies, virSijan¢ios MMA.

78. Isskaity i§ darbuotojo darbo uzmokes¢io jo paties valia skiriamasis pozymis - iSskaitos, daromos
paties darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali baiti profsajungos mokestis ir kt. Darbuotojas
turi teis¢ pateikti direktoriui raSytinj pra§yma iSskaityti i§ jo darbo uzmokescio nurodyto dydzio iSskaitas
ir pinigus pervesti | pareiSkime nurodyto asmens saskaitg. Pagal tokj praSyma iSieSkojimas turi biti
vykdomas tokia pacia tvarka, kaip ir pagal vykdomaji dokumenta. Savo praSymg dél iSskaitymo
darbuotojas gali bet kada atSaukti. Uz banko paslaugas atlickant pavedimus darbuotojo valia apmokama
i§ darbuotojui mokétino atlyginimo.

79. Isskaitos darbuotojo valia turi biiti vykdomos tik turint rastiSka darbuotojo prasyma, kad i$ jo darbo
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uzmokesCio buty daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia iSskaita perioding, tai taip pat turéty
atsispindéti darbuotojo praSyme - turéty buti aiSkiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio dydzio sumag
privalo iSskaiciuoti i§ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti iSskaiciuotg suma.

80. Siekiant teisingai paskaiCiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas direktoriui, o
direktorius DVS sistema buhalteriui, pateikia laisvos formos prasymus, kokio dydzio pajamy
neapmokestinamajj dyd; taikyti bei kitus dokumentus, jrodancius, jog biitent §j dydj priklauso taikyti. Jei
darbuotojo pareiginis darbo uzmokestis siekia arba virSija du tikstancius $esis Simtus SeSiasdeSimt SeSis
eurus, praSymo dél NPD teikti nereikia.

81. Lopselyje- darzelyje, skaiCiuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI, nustatant
metines gyventojo pajamas, taikomas metinis NPD, todél darbuotojui VMI nurodymu gali buti skiriama
papildomai sumokéti GPM | biudzeta.

XV. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

82. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasg rengia ir tvirtina LopSelio- darzelio
direktorius.

83. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir (ar)
pasikeitus teiséms aktams.

84. Su Siuo Aprasu (jo pakeitimais, papildymais) LopsSelio-darzelio bendruomené supazindinama
skelbiant jj vieSai interneto svetainéje www.aleksotodarzelis.lt.

85. Lopselio-darzelio darbo apmokéjimo tvarkos aprasas galioja tol, kol nesudaromas kitas.


http://www.aleksotodarzelis.lt
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